OPERATIVNI PLAN RADA HSUTI ZA 2024.g.

MIJESEC PROVEDBE

Odgovorna i

AKTIVNOSTI [ 2] 3] 4] 5] 6] 7] 8 9

10

11

12 |suodgovor. osoba

Radno vrijeme HSUTI-a kroz godinu od 8 do 16h, sva radniéka prava prema Zakonu o radu

programa i projekata

Predsjednik/ca, voditelji projekata,
zaposleni na poslovima u okviru
nacionalne sustavne podrike i provedbi

iste

*Predsjednica i djelatnici HSUTI kontinui ce pratiti v:_.s_n_.:.__ uskladenost s Programom UN odriivog razvoja do 2030. sudjelovanjem u
javnim raspravama i savjetovanjima sa zainteresiranom javnoicu za zakone i propise koji se od nat iku i probl iku OSI,
_.o_._n_::_qm.._a pracenje provedbe javnih _uo_.ﬂrm u RH i na razini mc ih za t iku i probl tiku OS5I

* HSUTI e redovito odriavati online/uZivo edukacije za udruge Elanice vezano za otvorene javne pozive iz podruéja tematike | problematike
0Osl [priprema prijedloga projekata projek na i natjetaje, te izrada i vodenje dokumentacije i pra¢enje provedbe odobrenih
projekata kao i kvalitetno organiziranje poslovanja organizacije - udruge)

* HSUTI ¢e redovito odrzavati online/uZivo edukacije za udruge ¢lanice sa svrhom tumatenja novih zakona i pravilnika iz podruéja tematike i
problematike 0S| (Zakon o socijalnoj skrbi, Zakon o osobnoj asistenciji, Zakon o inkluzivnom dodatku,...)

* HSUTI ée odriati edukacije za udruge - élanice HSUTI o kvalitetnom organiziranju p ja org ije -

uzm_._._._noo&umﬁ_oxEm:ervm:o_.1 i Radionicu na aktualne teme za 05l s ciliem unapredenja _Qm_;mnm Zivota OS5I
*provedba radionice psiholoikog osnativanja predsjednika svih saveza unutar, OS5I zaposlenih u savezima i udrugama Elanicama HSUTI
Provedba projekta "e-pristupagnost" uz financijsku podriku MINTS-a:

* razvoj elektronicke (web) platforme "e-Pristupagnost” u svrhu razvoja e-programa za usavrs je i osposobljavanje djelatnika u turizmu, e-
programa ospoobljavanja i usavrSavanja 051 za rad u turizmu i ugostiteljstvu
*razvoj online ispita i dodjeljivanje potvrda o zavrienom e-programu za :mm:qmmcw_.:n i osposobljavanje djelatnika u turizmu
* razvoj online ispita | dodjeljivanje potvrda o zavrienom e-pr za 3 je i osposoblj je 05l za rad u turizmu i ugostiteljstvu

Ostale aktivnosti Saveza:

*cydial

ijama

* inui odri je jedi og registra OSI pri HSUTI
*izrada godi3njeg kalendara s prikazom aktivnosti HSUTI u 2024. godini
*kontinuirana suradnja HSUTI s medijima te obavjestavanje javnasti o radu i djelovanje Saveza putem web stranice SHTUI, te druitvenih

mreia

*poticanje udruga Zlanica na sudjelovanje u savjetovanjima i javnim raspravama o zakonima i propisima iz podruéja tematike i problematike
0s1

*nastavit cemo razvoj savjetovalista za OSI pri HSUTI

*obilazit éemo udruga Elanica H5UTI kojima je potrebna pomoé, smjernice i ivacija za bolju organi 1 rada i unapredenje odrzivosti (4

regionalna obilaska)

J.Kranjcec

svi djelatnici HSUTI: Marijana Borac, S.
Pavlesin Pintaric, Tatjana Burek

Jatanje ljudskih resursa u Savezu - pohadanje radionica, seminara, skupova i okruglih stolova vezano za tematiku i problematiku
0s1)

Svi djelatnici i J.Kranjcec

Provodenje projekta “e-Pristupaénost”, MINTS

Tatjana Burek

l.Kranjcec, 5. Pavlesin Pintaric,

Marijana Borac,




Kontinuirano pracenje javnih poziva i natjetaja, osmisljavaje i pisanje prijedloga programa i projekata prema ESF i ostalim

lozefina Kranjéec,
Marijana Borac,

5 |nacionalnim donatorima S. Pavlesin Pintari¢
Organizacija i provedba "Konferencije za voditelje udruga OSI" u okviru Programa "Podréka prava - inkluziju olaksava" za
voditelje udruga OSI - za sve udruge Elanice i predstavnike drugih, lzrada izvje3ca o odrianoj Konferenciji prema donatoru LEranjéeci
& |MROSP djelatnici HSUTI
lozefina Kranjcec,
Program HSUTI-INFO-informiranje Elanica putem e-mail (savjetovalidte), obavijesti o svim vaZnim vijestima, skupovima, Marijana Borac,
7 |natjedajima, pozivima, zakonima i propisima,... vezano uz 0S| S. Pavledin Pintaric¢
Vanjski struéni suradnik informatiéar
Kontinuirano odriavanje Registra OSI pri HSUTI-u koji objedinjava podatke o udrugama-&lanicama HSUTI i njihovim ¢lanovima, lozefina Kranjéec
8 |pracenje unosa podataka o ¢lanovima udruga €lanica HSUTI, odrzavanje servera HSUTI | web stranice HSUTI Sofia Pavlefin Pintari¢
J. Kranjéec
Marijana Borac
9 |Prijenos specificnih znanja udrugama Elanicama HSUTI u okviru Odjela podrike pri HSUTI S. Pavlesin Pintari¢
Redovito sudjelovanje u radu Povjerenstva Vlade RH za O8I, radnih skupina za izradu zakona, sjednicama i sastancima SOIH-a kao lozefina Kranjcec
10 [i nadleZnih Ministarstava Marijana Borac
Pracenje i provedba primjene pravnih instrumenata relevantnih za QSI J.Kranjéec
11 |KUNPOSI, Nacionalna strategija izjednacavanja moguénosti za 0S| i djelatnici HSUTI
12 |lzrada godidnjeg kalendara HSUTI za 2025. s prikazom aktivnosti HSUTI u 2024. godini 5. Pavledin Pintarié
partnerima (udruge clanice HSUTI, turisticka zajednica grada, grad/mjesto gdje ¢e biti provedba Kampa), sastavijanje ugovora o LKranjéec i
13 |djelu s vanjskim izvoditeljima, vodenje i pohrana dokumentacije, izrada periodiénih izvje$éa prema donatoru MROSP djelatnici HSUTI
Organizacija i provedba Informativnih radionica za roditelje/skrbnike | OSI u udrugama ¢lanicama HSUTI u okviru Programa
"Podrika prava inkluziju olakSava", izrada edukativnih | promotivnih materijala za radionice, vodenje i pohrana dokumentacije, J.Kranjcec i
14 |izrada periodiénih izvje3éa prema donatoru MROSP djelatnici HSUTI
J.Kranjcec
Obilazak udruga €lanica HSUTI kojima je potrebna pomoé, smjernice i motivacija za bolju organizaciju rada i unapredenje M. Borac
15 |odriivosti (4 regionalna obilaska) S. PavleZin Pintari¢
J.Kranjéec
Osmisljavanje i izrada promotivnih materijala i vizualnih identiteta HSUTI-a (Bro3ura Rekreacijski kamp, plakati i letci okruglih S. Pavlesin Pintaric
16 [stolova, konferencija, radionica HSUTI-a
provedba radionice psiholodkog osnazivanja predsjednika svih saveza 0SI, 0S| zaposlenih u savezima i udrugama Elanicama
17 |HSUTI ) Kranjéec
lozefina Kranjtec
Poticanje udruga £lanica na sudjelovanje u savjetovanjima sa zainteresiranom javno&cu a vezano za donodenje zakona i propisa djelatnici HSUTI-a
18 |vainim za tematiku i problematiku 0S|
lozefina Kranjéec
djelatnici HSUTI-a
19 |Odriavanje Okruglog stola, Panel rasprave i Radionice na aktualne teme za 0S| s ciljem unapredenja kvalitete Zivota 0S|
J. Kranéec
Kontinuirano odrzavanje suradnje s medijima te rad i razvoj vidijivosti putem web i facebook stranice, sudjelovanje na radio i TV M. Borac
20 |emisijama, u intervjuima s novinarima, upuéivanje poziva medijima na dogadanja koja organizira HSUTI S. Pavledin Pintari¢




Sudjelovanje na stru¢nim medunarodnim konferencijama, aktivna razmjena iskustava sa zemljama Europe, Euro-Mediterana i

I Kranjéec

21 |[drugim zemljama, umrezavanje s drugim organizacijama civilnog drugtva svi djelatnici HSUTI
22 |Kontinuirano vodenje Savjetovalista za OSI na web stranici HSUTI S. Pavlesin Pintarid
J. Kranjéec
M. Borac
23 |Prijava projektnog prijedloga po Javnom pozivu "Odmor od skrbi” te provedba istog u slutaju odobrenja S. Pavledin Pintari¢
Osmislit éemo i prijaviti program strufnog usavriavanja za osobne asistente te ga u sluaju odobrenja budemo provodili u l.Kranjéec i ostali
24 |udrugama élanicama Saveza djelatnici HSUTI
Ostale redovne aktivnosti kroz godinu: slanje svih vainih obavijesti udrugama Elanicama kao $to su: raspisani natjecaji, objavijeni
rezultati, organizirani seminari, javno savjetovanje sa zainteresiranom javnoscu, edukacije, obiljeZavaje vainih datuma i ostalih L.Kranjéec i ostali
25 |obavijesti bitnih za napredak udruga 051 i poboljianje kvalitete #ivota OSI djelatnici HSUTI




