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Dragi ļlanovi upravljanja, poġtovani predsjednici i ļlanovi udruga 

ļlanica HSUTI i svi zainteresirani koji ĺete proļitati naġe kratko 

Izvjeġĺe o radu, znajte da smo se zaista trudili da kvalitetno i savjesno 

odradimo sve naġe programima i projektima zacrtane ciljeve i 

aktivnosti. 

Prisustvovali smo svim sastancima, simpozijima, radionicama i 

edukacijama kako bismo dostojno zastupali interese naġih udruga i 

njihovih ļlanova. Mnogo smo toga uspjeġno odradili i aktivno 

sudjelovali u donoġenju politika vezano za tematiku i problematiku 

osoba s invaliditetom.Nastojala sam kao vaġa Predsjednica postiĺi ġto 

veĺa prava za djecu s teġkoĺama u razvoju i osobe s invaliditetom. 

Neke stvari nismo odradili u 2019. godini, ali ih nastavljamo u 2020. 

Ova je Vlada donijela, uz naġe zalaganje, upornost Ljubice Lukaļiĺ i 

naġe Pravobraniteljice, najviġe pozitivnih promjena u zadnjih 30 

godina. 

Da bi moglo dosta toga joġ viġe i brģe je toļno, ali moramo se pokriti 

koliko je velik pokrivaļ tj. Drģavni proraļun. 

Pokret osoba s invaliditetom se kreĺe i ide prema naprijed i to je veĺ znak da svi skupa radimo 

za bolju i ljepġu buduĺnost.                      

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 

O N A M A 
 

 
 

Hrvatski savez udruga osoba s tjelesnim invaliditetom(u daljnjem tekstu: Savez) je udruga viġe 

razine koja okuplja lokalne udruge osoba s invalidi tetom iz ļitave Hrvatske, sa ciljem 

zajedniļkog istupanja prema javnosti i nadleģnim institucijama. 

Savez je jedinstvena, dobrovoljna, nestranaļka, nevladina, neprofitna, interesna, socijalno- 

humanitarna udruga za promicanje zajedniļkih humanitarnih, zdravstvenih, odgojnih, 

obrazovnih, kulturnih, socijalnih, informacijskih, sportskih i drugih interesa udruga osoba s 

tjelesnim invaliditetom. 

Broj ukljuļenih udruga - ļlanica je 50, a ukupan broj ļlanova u udrugama je prema evidenciji 

oko 35 000 osoba s invaliditetom. 

Savez je 2016. godine preġao s Institucionalne podrġke na Razvojnu suradnju s Nacionalnom 

zakladom za razvoj civilnog druġtva pod okriljem novo osnovanog osmog Centra znanja za 

druġtveni razvoj u podruļju unapreĽenja kvalitete ģivl jenja osoba s invaliditetom. 

 

Vizija  HSUTI-a je savez koji unapreĽuje kvalitetu ģivljenja osoba s invaliditetom uļlanjenih u 

mreģu ļlanica ļija se ljudska prava poġtuju sukladno Konvenciji o pravima osoba s 

invaliditetom. 

 

Misija HSUTI-a je savjesno i kvalitetno provoĽenje ciljeva i zadaĺa HSUTI utvrĽenih Satutom 

u ļlanicima 9. (ciljevi i zadaci HSUTI), 10. (podruļja djelovanja HSUTI), i 11. (djelatnosti 

HSUTI).  
 
Vrijednosti : Svojim djelovanjem promiļemo vrijednosti nenasilja, humanosti, ravnopravnosti, 

tolerancije, solidarnosti, odgovornosti, pristupaļnosti, profesionalnosti, kreativnosti, 

usmjerenosti na korisnika i zaġtitu njegovih interesa. 
 
 

Tijela       Saveza su: 
 
¶ Skupġtina Saveza 

¶ Predsjednik Saveza 

¶ Predsjedniġtvo 

¶ Nadzorni odbor 
 

 

Mandat svih tijela Saveza traje ļetiri  godine, s moguĺnoġĺu ponovnog izbora. Svakom 

zastupniku u Skupġtini i njenim tijelima moģe i prije odreĽenog roka prestati mandat u 

sluļajevima: ostavke, opoziva ili  smrti. 

 
 
 
 

S K U P £ T I N A : 
 

 

Skupġtina je najviġe tijelo upravljanja Savezom. Skupġtinu ļine svi ovlaġteni zastupnici 

redovnih udruga ļlanica Saveza. Ļlanice Saveza same odabiru zastupnike na sjednicama svojih 

Skupġtina. 
 



 

 
 

 
PR E D S J E D N I C A : 

 

Predsjednica Hrvatskog saveza udruga osoba s tjelesnim invaliditetom je Jozefina Kranjļec. 

Predsjednik Saveza se bira na vrijeme od 4 godine, s moguĺnoġĺu ponovnog izbora. U sluļaju 

odsutnosti ili  sprijeļenosti Predsjednika, Savez predstavljaju i zastupaju dopredsjednici te 

pojedini ļlanovi Predsjedniġtva u granicama ovlasti koje im daje Predsjednik. 
 

Zadaci  Predsjednice: 

 
 

¶ zastupa i predstavlja Savez, 

¶ vodi sjednice Skupġtine te saziva i vodi Sjednice Predsjedniġtva, 

¶ potpisuje akte Skupġtine i Predsjedniġtva te poslovne dokumente Saveza, 

¶ podnosi uredu drģavne uprave zahtjev za upis promjena u registar udruga, 

¶ odreĽuje zastupnike Saveza na struļnim i drugim skupovima od interesa za Savez i 
njegove ļlanice, 

¶ naredbodavac je po proraļunu Saveza, 

¶ brine se da struļna sluģba na vrijeme provede odluke i zakljuļke Skupġtine i 

¶ Predsjedniġtva, 

¶ osigurava javnost rada Saveza, organizira pripremu materijala za sjednice Skupġtine i 

¶ Predsjedniġtva, potiļe rad radnih tijela, 

¶ izvjeġtava Predsjedniġtvo o aktivnostima izmeĽu dviju sjednica, 

¶ ugovara izradu analiza i informacija vaģnih za sagledavanje stanja i potreba osoba s 

invaliditetom, 

¶ sklapa ugovore u okviru programa i ovlasti tijela Saveza te daje potrebna obrazloģenja 

¶ odluļuje o nabavi osnovnih sredstava i predmeta sitnog inventara pojedinaļne vrijednosti 

do visine koju odredi Predsjedniġtvo (10.000,00 kn), 

¶ brine o primjeni normativnih akata koji reguliraju prava i obveze radnika u Savezu, 

¶ brine o zakonitosti rada Saveza i odgovara za javnost njegovog rada, 

¶ Predsjednica obavlja izvrġne i druge poslove odreĽene ovim Statutom 

¶ odluļuje o naļinu izvrġavanja poslova i radnih zadataka u Savezu 

¶ obavlja i sve druge poslove od interesa za Savez 

¶ odgovara za zakonitost rada Saveza 

¶ vodi poslove Saveza sukladno odlukama Skupġtine 

¶ odgovoran je za podnoġenje godiġnjeg financijskog izvjeġĺa Skupġtini 

¶ dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupġtine nadleģnom uredu koji vodi Registar 
udruga 

¶ sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za raļun Saveza 

¶ obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Saveza 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 
 

PR E D S J E D N I £ T V O 

 

Predsjedniġtvo upravlja Savezom temeljem odluka i zakljuļaka Skupġtine te vodi i usmjerava 

ukupne poslove i aktivnosti Saveza izmeĽu dviju sjednica Skupġtine. 

Ļlanove Predsjedniġtva predlaģe Predsjednik, a bira Skupġtina javnim glasovanjem. Skupġtina 

moģe odluļiti  da se izbor ļlanova Predsjedniġtva obavi tajnim glasovanjem. Mandat ļlanova 

Predsjedniġtva traje ļetiri godine, s moguĺnoġĺu ponovnog biranja. 
 

 

Ļlanovi   Predsjedniġtva    su: 
 

1. Jozefina Kranjļec   

2. Mladen Doġen   

3. Ante Puljeviĺ   

4. Damir Brkiĺ   

5. Irene Ujļiĺ-Rob 

 

  

6. Tomislav Novosel   

7. Petar Ranļiĺ   

 

NA D Z O R N I O D B O R 

 

Nadzorni odbor se sastoji od tri ļlana i tri zamjenika koje bira Skupġtina. Predsjednika 

Nadzornog odbora biraju ļlanovi na konstituirajuĺoj sjednici Odbora. Nadzorni odbor bira se 

na vrijeme od ļetiri  godine. Ļlan Nadzornog odbora ne moģe u isto vrijeme biti i ļlan 

Predsjedniġtva. Nadzorni odbor duģan je obaviti pregled poslovanja Saveza prema potrebi, a 

najmanje jednom godiġnje i to vezano za donoġenje periodiļnih izvjeġĺa i zakljuļnog 

raļuna.O svojim nalazima Nadzorni odbor duģan je upoznati Predsjedniġtvo i Predsjednika, a 

po potrebi i nadleģnu sluģbu javnih prihoda. 

 

Nadzorni odbor ļine: 
 

Ļlanovi           Nadzornog  odbora: 
 

1. Davor Mariĺ (Predsjednik) 

2. Rezika Jankoviĺ 

3. Marijana Blaģanoviĺ 

 

i 

 

Zamjenici ļlanova           Nadzornog odbora: 

 

4. Dren Dobreniĺ 

5. Krunoslav Kruġelj 

6. Ivica Fluks



 

 
 

DJ E LATNICI  
 
 
 

Struļni  tim: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

1. Luka Keller, dipl. pravnik  u HSUTI-u od 01. sijeļnja 2018. do danas 

2. Lana Mihelļiĺ Ĺuĺiĺ, dipl. ekonomist u HSUTI-u od 04. sijeļnja 2018. do danas 

        3. Sofia Pavleġin Pintariĺ, magistra socijalnog rada u HSUTI-u od 01. sijeļnja 2018.        

 do danas 

4. Tatjana Burek, administr. radnica od 16.09.2019. na zamjeni umjesto Sofie Pavleġin 

Pintariĺ koja je na ļuvanju trudnoĺe 

5.  Manja Ġegrt, pomoĺni radnik u Savezu od. 2.9.2019. ï 1.3.2020. godine 

6.  Saġa Mikolaci, pomoĺni radnik u Savezu od listopada 2018. do travnja 2019. 

godine, i od 2.9.2019 ï 1.3.2020. godine. 
 

Osobni   asistenti  u  projektu  ĂOsobni asistentiñ, stanje na dan 31.12.2019.: ukupno 9 osobnih 
asistenata. Partner u ESF projektu nam je ļlanica HSUTI, udruga CDP Rijeka. 

 

 

 

 

 

 

 

 

T E M E L J N E U D R U G E , I L A N I C E H S U T I  
 

1. Udruga tjelesnih invalida Bjelovar  

2. Druġtvo tjelesnih invalida Buzet 

3. Udruga invalida grada Crikvenice 

4. Udruga tjelesnih invalida MeĽimurja 

5. Druġtvo osoba s tjelesnim invaliditetom MeĽimurske ģupanije  

6. Udruga osoba s invaliditetom Daruvar 

7. Udruga invalida Donje Stubica 

8. Druġtvo distrofiļara, invalida cerebralne i djeļje paralize i ostalih tjelesnih 

 invalida Dubrovaļko-neretvanske ģupanije 

9. Druġtvo invalida Dugo Selo 

10. Gradsko druġtvo osoba s invaliditetom ņurĽevac 

11. Udruga osoba s invaliditetom ĂGEAñ Gareġnica 

12. Udruga osoba s invaliditetom Grubiġno Polje 

13. Udruga osoba s invaliditetom otoka Hvara 

14. Udruga osoba s invaliditetom Imotski 

15. Udruga tjelesnih invalida IL O Ivanec 

16. Udruga tjelesnih invalida Kaġtela 

17. Udruga invalida Kopri vniļkoï kriģevaļke ģupanije 

18. Udruga osoba s invaliditetom çBolje sutraè Grada Kopriv nice 

19. Udruga osoba s invaliditetom ĂSveti Bart olomejñ Knin 

20. Udruga osoba s invaliditetom Kriģevci 

21. Udruga OSI  - osoba s invaliditetom Kutina 

22. Udruga osoba s invaliditetom Labin 



 

 
 

23. Udruga osoba s invaliditetom ĂPrijateljñ Metkoviĺ 

24. Naġiļki cvijet - Udruga osoba s invaliditetom Naġice 

25. Udruga osoba s invaliditetom ĂAgapeñ - Omiġ 

26. Udruga osoba s invaliditetom grada Opatije 
27. çGlas ļovjeļnostiè Udruga za potporu osoba s invalidnoġĺu i hendikepom osjeļko-

 baranjske ģupanije 

28. Udruga za pomoĺ osobama s invaliditetom 

29. Udruga invalida kvarnerskih otoka 

30. Druġtvo invalida Poreļ 

31. Udruga osoba s invaliditetom Grada Poģege i Ģupanije Poģeġko-slavonske 

32. Druġtvo osoba s tjelesnim invaliditetom Juģne Istre 

33. Druġtvo tjelesnih invalida grada Rijeka 

34. Udruga osoba s cerebralnom i djeļjom paralizom Rijeka 

35. Druġtvo osoba s invaliditetom Rovinj  

36. Udruga osoba s invaliditetom Samobor  

37. Udruga tjelesnih invalida Sinj  

38. Udruga osoba s invaliditetom distrofij e, cerebralne i djeļje paralize i osoba s ostalim 

 tjelesnim invaliditetom grada Siska 

39. Udruga osoba s invaliditetom Slatina 

40. Udruga djece s teġkoĺama u razvoju, osoba s invaliditetom i nji hovih obitelj i 

- ñSrceò 

41. Udruga osoba s invaliditetom Slavonski Brod ĂLoco-Motoñ 

42. Udruga osoba s invaliditetom Spli t 

43. Udruga osoba s invaliditetom Trilj  

44. Udruga tjelesnih invalida TOMS 

45. Druġtvo dtr, invalida cidp i ostalih tjelesnih invalida grada Varaģdin 

46. ĂBubamarañ udruga osoba s invaliditetom 

47. Udruga osoba s invaliditetom Virovitica 

48. Udruga tjelesnih invalida Zadarske ģupanije 

49. Druġtvo tjelesnih invalida, Zagreb 

50. Udruga osoba s invaliditetom Krapinsko-zagorske ģupanije



 

 
 

S T A T U T A R N E O B V E Z E 
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Redovna izvjeġtajna skupġtina odrģana je 12. prosinca 2019. godine u hotelu Academia 

Tkalļiĺeva 88, Zagreb, sa sljedeĺim dnevnim redom: 
 

1. Otvaranje Skupġtine : 

- Capacity Building 

 

2. Izbor radnih tijela Skupġtine: 

a. Radno predsjedniġtvo,  

b. Verifikacijska komisija,  

c. Zapisniļar i dva Ovjerovitelja zapisnika 

 

3. Usvajanje poslovnika 

4. Usvajanje Dnevnog reda Skupġtine  

5. Izvjeġĺe o radu HSUTI-ja , Izvjeġĺe o financijskom poslovanju za 2018. g. 

6. Izvjeġĺe  Nadzornog odbora za 2018. godinu   

7. Rasprava o izvjeġĺima te njihovo usvajanje 

8. Prijedlog Plana rada za 2020. godinu  

9. Prijedlog Financijskog plana za 2020. godinu   

10. Rasprava o planovima i usvajanje Plana rada i financijskog plana  

11. Upitnik o funkcioniranju sustava financijskog upravljanja za 2018., informacije 

12. Razno 

 
Skupġtini je prisustvovao 31 delegat. 
 

Na Skupġtini je usvojeno Izvjeġĺe o radu i financijsko izvjeġĺe za 2018.g. te Izvjeġĺe Nadzornog 

odbora za 2018.g. TakoĽer je usvojen Operativni plan HSUTI i Financijski plan za 2020.g.  
 
 

S JE DN IC E PR E DS J ED NI£ TV A O DR¼ A NE S U : 
 

¶ 18. oģujka 2019. godine 

¶ 20. svibnja 2019. godine 

¶ 22. studenog 2019. godine 

¶ 12. prosinca 2019. godine 
 

S JE DN IC A NA D ZO R NO G O DB O RA 
 

 

Sjednica Nadzornog odbora, odrģana 08. oģujka 2019. godine, sazvana je radi pregleda 

financijsko ï materijalnog poslovanja i provoĽenja odluka Predsjedniġtva i Skupġtine HSUTI-ja 

za 2018. godinu te podnoġenja Izvjeġĺa Skupġtini. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 
 

V I D L J I V O S T 
 

Web,            Facebook,                             Savjetovaliġte   i               Forum 
 

Dio web stranice je redovita objava novosti, Savjetovaliġte i Forum za OSI. 

Savjetovaliġte je, zahvaljujuĺi svojoj virtualnoj formi, dostupno korisnicima 24 sata dnevno i 7 

dana u tjednu. Odgovore dostavljamo uglavnom u roku jednog radnog dana.  

Tijekom 2019. godine Savjetovaliġte je zaprimilo ukupno 52 upita i na isto toliko odgovorilo. 

Forum je prostor na kojem korisnici mogu komunicirati sa HSUTI-jem ili meĽusobno, prema 

preferencij i i trenutnom interesu. 

Osim web stranice www.hsuti.hr za koju redovito pripremamo materijale o aktualnim 

dogaĽajima u HSUTI-ju, komuniciramo o svom djelovanju i na manje formalne naļine. Na 

Facebooku nas moģete naĺi pod korisniļkim imenom Hsuti Zagreb. 
 

 

http://www.hsuti.hr/


 

 
 

I Z O B R A Z B A 
 
 

Izobrazba      zaposlenika   tij ekom          2019.   godine: 
 
¶ Struļni suradnik Luka Keller je dana 1. veljaļe pohaĽao edukativnu radionicu za osobne 

asistente i korisnike usluge O.A. u organizaciji SOIH-a koja je odrģana u prostorijama 

Saveza gluhih i nagluhih, Zagreb, Mislavova 7/1. 

¶ Dana 16. i 17. svibnja Predsjednica Kranjļec pohaĽala je edukativni seminar pod 

nazivom Intersektorska proljetna ġkola za ranu intervenciju u organizaciji ERF-a i Hrv. 

udruge za ranu intervenciju. 

¶ Administrativna djelatnica Tatjana Burek, pohaĽala je 17. listopada edukaciju ĂObraļun i 

naknade za sluģbena putovanjañ. 

¶ Konferenciji i izobrazbi ĂCivilno druġtvoñ 2030 RH-EU, od 23.-25.10. u organizaciji 

NZRCD u Ġibeniku, nazoļila je struļna suradnica Lana Mihelļiĺ Ĺuĺiĺ. 

¶ Struļnom skupu ĂIzazovi i moguĺnosti rada temeljnih udrugañ u organizaciji HSUIR-a 

nazoļio je struļni suradnik Luka Keller,koji je tom prilikom stekao dragocjena znanja o 

voĽenju udruga, te o pravima i obvezama volontera i logistiļkim izazovima 

volontiranja. 

¶ Struļni suradnik Luka Keller pohaĽao je 17.12.2019.g u Zadru edukaciju iz javne nabave 

pod nazivom: ĂGranice postupanja DKOM-a, pravila dokazivanja i pravna zaġtita-

praksa DKOM-a. 

 
 
 
 
 
 

F I N A N C I R A N J E S A V E Z A U 2 0 1 9. G O D I N I 
OD NACIONALNE ZAKLADE ZA RAZVOJ 

#)6),./' $25£46! 
 
 

Predsjednica HSUTI-a je u prosincu 2019. godine potpisala novi Sporazum o Razvojnoj 

suradnji u podruļju Centara znanja za druġtveni razvoj u Republici Hrvatskoj - Centar znanja 

u podruļju unapreĽenja kvali tete ģivl jenja osoba s invaliditetom za 2020. godinu kojeg 

financira Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga druġtva koja je prepoznala vaģnost rada 

saveza unutar organizacija civilnoga druġtva te pokreta osoba s invaliditetom u Republici 

Hrvatskoj. 

 

Svaki savez u svojem podruļju djelovanja i ekspertize provodi aktivnosti istraģivanja i analize 

javnih politika, prijenosa specifiļnih znanja u Republici Hrvatskoj i zemljama jugoistoļne 

Europe, razvoja druġtvenih potencijala te zagovaranja pozitivnih druġtvenih promjena. 

 
 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

AKTIVNOSTI TIJEKOM 201 9. GODINE 
 

 
I. Istraģivanja i analize javnih politi ka iz podruļja djelovanja:  
Istraģivali smo, usporeĽivali i analizirali usklaĽenost Nacionalne strategije izjednaļavanja 
moguĺnosti za osobe s invaliditetom 2016. ï 2020. s Preporukama Odbora UN-a. Analizirali 
smo primjenu i usklaĽivanja s izmjenama strategije Europa 2020. i Europske strategije za 
osobe s invaliditetom 2010. ï 2020., usklaĽenosti strategija u RH s njima te smo zagovarali 
njihovu primjenu u Republici Hrvatskoj. 
 

HSUTI se ukljuļio u provedbu istraģivanja Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo o kvaliteti 

ģivota osoba s invaliditetom srednje i starije ģivotne dobi (50+), kvalitete usluga koje primaju i 

programa podrġke, pri ļemu je predviĽena veliļina uzorka za pojedini savez 75 ispitanika. 

Upitnike smo proslijedili udrugama-ļlanicama Saveza. Popunjene upitnike proslijedili smo 

dr. Benjaku na analizu i obradu.  

 

U koautorstvu Predsjednica Saveza Jozefina Kranjļec, struļni suradnik Luka Keller i prof. 

dr.sc. Natalija Lisak (ERF) su izradili istraģivaļki rad na temu: ĂUnapreĽenje kvalitete ģivota 

djece i odraslih OSI ï uloga nevladinog sektora u razvoju socijalnih usluga u zajedniciñ koji je 

objavljen u 2. dijelu Tematskog zbornika X. MeĽunarodne nauļno-struļne konferencije u 

Istanbulu. 
 

 

Predsjednica HSUTI redovno je sudjelovala na sjednicama Vlade i MDOMSP gdje se utjeļe, 

kroz donoġenje raznih pravilnika i zakona, na druġtvene promjene u naġem podruļju 

djelovanja.  

Sudjelovanjem u Radnoj skupini za izradu Zakona o inkluzivnom dodatku (sastanak Radne 

skupine odrģan 25.oģujka 2019.), kao ļlanica Povjerenstva Vlade RH za osobe s invaliditetom 

(sjednice Povjerenstva Vlade RH za OSI odrģane dana 27. oģujka, 26. rujna, 2. prosinca 

2019.), kao ļlanica Odbora za utvrĽivanje potrebe za uslugom osobne asistencije (sastanak 27. 

oģujka), kao ļlanica radne skupine za izradu Nacrta prijedloga Zakona o osobnom asistentu 

(sastanak 8. studenog), Predsjednica HSUTI aktivno utjeļe na javne politike u cilju poboljġanja 

kvalitete ģivljenja osoba s invaliditetom.  

 

Tijekom 2019. godine izraĽen je nacrt novog Zakona o socijalnoj skrbi, izraĽen je i nacrt 

Zakona o inkluzivnom dodatku. Kroz angaģman Predsjednice Kranjļec u Odboru za 

utvrĽivanje potrebe za uslugom osobne asistencije, uloģeni su dodatni napori kako bi se ġto 

prije artikulirao nacrt Zakona o osobnom asistentu. Ostvaren je dijalog sa MZOĠ vezan uz 

problematiku pomoĺnika u nastavi. Predloģena su kvalitetnija rjeġenja kojima bi se regulirao 

status pomoĺnika u nastavi u ġkolskoj godini 19/20 i 20/21. 

 

 



 

 
 

 

 

II. Pr ijenos specifiļnih znanja u Republici Hrvat skoj i u  zemljama jugoistoļne Europe:  

 

1. Prijenos specifiļnih znanja izmeĽu saveza ukljuļenih u Centar znanja obavljen je na 

koordinacijskom sastanku 8. i 9. Centra znanja za druġtveni razvoj, odrģanom u Impact 

centru Zadar od 20. do 22. oģujka 2019, ġto je bila joġ jedna prilika prezentacije 

postignuĺa tijekom 2018.g. kao i novih izazova svakog saveza. Predstavnici saveza imali 

su priliku educirati se o sustavu kvalitete djelovanja u organizacijama civilnog druġtva, te 

kroz radionice usvojiti znanja i razviti vjeġtine za uspjeġno prevladavanje stresnih 

situacija, upravljanje vremenom, ciljevima i prioritetima. 

2. Odrģano 12 sastanaka Koordinacijskog tijela  8. Centra znanja (13 saveza) i to kako 

slijedi: 19. veljaļe, 14. oģujka, 20. oģujka, 24. travnja, , 14. lipnja, 19. lipnja, 1.srpnja, 

11. rujna, 11. listopada,13.studenog, 27. studenog, te 19. prosinca 2019. godine. Na 

koordinacijskim sastancima se uglavnom raspravljalo o Alternativnom izvjeġĺu, Nacrtu 

zakona o socijalnoj skrbi (inkluzivni dodatak) te drugim temama bitnim za dobrobit 

osoba s invaliditetom. 

3. Predsjednica HSUTI-a odrģala je tijekom 2019. godine dvije informativne radionice za 

roditelje/skrbnike i osobe s invaliditetom u Rijeci i Trilju,gdje je ļlanove udruga ļlanica 

Hsuti i njihove obitelji informirala o njihovim pravima i naļinu ostvarivanja 

istih.TakoĽer je upoznala ļlanove udruga DTI Rijeka i UCDP Rijeka s dobrom praksom 

voĽenja udruga OSI, aktivnostima, projektima, te ih je konstruktivno savjetovala kako da 

poboljġaju svoj rad i usluge. U udruzi ļlanici u Naġicama provela je edukaciju osobnih 

asistenata i korisnika usluge osobne asistencije. 

4. 07. lipnja 2019.g. struļni suradnik Luka Keller prisustvovao je 18. tradicionalnom 

druģenju OSI iz cijele Hrvatske koje se odrģalo u Sisku. 

5. Nadalje, prijenos specifiļnih znanja obavljen je aktivnim sudjelovanjem od strane 

Predsjednice HSUTI-a na X. MeĽunarodnoj nauļno-struļnoj  konferenciji 

èUnapreĽenje kvalitete ģivota djece i mladihç u Istanbulu od 21. do 23. lipnja, 2019.g.  

6. U organizaciji OSVIT-a i ZOSI dana 09. i 10. svibnja 2019. g. Predsjednica Saveza i 

suradnice Sofia Pavleġin Pintariĺ i Lana Mihelļiĺ Ĺuĺiĺ sudjelovale su na 15. 

meĽunarodnom struļnom skupu o profesionalnoj rehabilitaciji u Zadru. Na skupu su 

usvojile informacije i znanja vezano uz zakonske novosti i trendove u sustavima o 

kojima profesionalna rehabilitacija i zapoġljavanje OSI najviġe ovise. Usvojena znanja 

Predsjednica Kranjļec je prenijela sudionicima na VI. Simpoziju za voditelje udruga 

OSI. 

7. Dana 20. i 21.svibnja 2019. godine odrģali smo VI. Simpozij za voditelje udruga osoba s 
invaliditetom s meĽunarodnim sudjelovanjem. Simpoziju je prisustvovalo 62 sudionika 

koji su iz redova voditelja udruga i predstavnika saveza.   

8. Dana 04. lipnja 2019.g. HSUTI je posjetilo Izaslanstvo Republike Koreje kojima smo 

predstavili djelovanje i rad Saveza te politiļku participaciju OSI u Hrvatskoj. Uvaģeni 

gosti prenijeli su nam primjere dobre prakse u pogledu politiļke participacije osoba s 

invaliditetom u Republici Koreji. 

9. Predsjednica Kranjļec sudjelovala je dana 07.09.2019. na 19. susretu osoba s 

invaliditetom Hrvatske ñKriģevciò u pratnji ļlanova udruga OSI Kutina. Susret je 

organizirala udruga OSI Kriģevci a Svetu misu je predvodio kardinal Bozaniĺ. 

Predsjednica HSUTI je pozdravila prisutne ļlanove raznih udruga, kao i domaĺina te ih 

obavijestila o najnovijim rezultatima raspisanih natjeļaja i o izradi prijedloga za tri nova 

zakona vezano za problematiku OSI. 

 



 

 
 

10. Dana 19. rujna odrģani su Sportski susreti i druģenje OSI u Kutini, te obiljeģavanje 30 

god. od osnivanja, i 20 god. rada Udruge OSI Kutina. Susretima su prisustvovali 

djelatnici HSUTI-a Luka Keller, Lana Mihelļiĺ Ĺuĺiĺ te Tatjana Burek. Sudionike 

susreta pozdravila je Jozefina Kranjļec te se osvrnula na poloģaj OSI u Hrvatskoj i 

podsjetila na niz projekata Udruge koji su sufinancirani iz europskih i nacionalnih 

fondova. 

11. Dana 23. rujna odrģana je Nacionalna smotra hrvatskog znakovnog jezika ZnakoFest u 

organizaciji Hrvatskog saveza gluhoslijepih osoba Dodir. DogaĽaju je prisustvovala 

djelatnica Tatjana Burek. Ovom manifestacijom podsjetilo se na vaģnost znakovnog 

jezika u kontekstu potpunog ostvarivanja temeljnih ljudskih prava gluhoslijepih, gluhih i 

nagluhih osoba.  

12. Dana 07. prosinca Predsjednica Kranjļec prisustvovala je u Ļakovcu redovnoj godiġnjoj 

Skupġtini Druġtva osoba s tjelesnim invaliditetom MeĽimurske ģupanije.  

13. Dana 12. prosinca u hotelu Academia u Zagrebu, odrģana je redovna Skupġtina HSUTI, 

na kojoj je prof. Darko Kobetiĺ odrģao predavanje na temu ñNevladine organizacije i 

druġtveni utjecaj ï zagovaranje pozitivnih druġtvenih promjena kroz razvoj svijesti i 

pravnih propisaò. 

14. Dana 18. prosinca struļni suradnik Luka Keller sudjelovao je na sveļanosti obiljeģavanja 

20. godina uspjeġnog rada udruga OSI Sveti Bartolomej iz Knina. Tom prilikom im je u 

ime HSUTI-a dodijelio Zlatnu plaketu  te im uputio ļestitke i zahvale istaknuvġi da je 

naļin na koji Udruga Sv. Bartolomej radi i pomaģe osobama s invaliditetom primjer kako 

udruga OSI u Hrvatskoj treba raditi. Uslijedilo je razgledavanje i obilazak novih 

prostorija Udruge koje ukljuļuju radionice i igraonice za djecu s poteġkoĺama, dnevni 

boravak za djecu s poteġkoĺama te dnevni boravak za osobe s invaliditetom. 

15. Kontinuirano provodimo Savjetovaliġte za osobe s invaliditetom putem on-line obrasca 

koji automatski ġalje upit Hrvatskom savezu udruga osoba s tjelesnim invaliditetom. Na 

taj naļin smo uļinili traģenje informacija dostupnim na vrlo jednostavan naļin i 

virtualno, ġto znaļi da je korisnicima usluga dostupna 7 dana u tjednu 24 sata dnevno. 

16. Osmiġljen, kreiran, dizajniran i tiskan godiġnji kalendar HSUTI-a kroz koji dajemo 

kratak prikaz aktivnosti Centra znanja u 2019. godini 

17. Skupili smo podatke, osmislili i tiskali broġuru ĂVodiļ kroz pristupaļne plaģe za osobe s 
invaliditetomñ te se nadamo da ĺemo na taj naļin mnogim osobama s invaliditetom 

olakġati godiġnji odmor. 

 

 

III. Razvoj druġtvenih potencijala:  
Djelatnici HSUTI su kontinuirano pratili usklaĽenost zakonodavstva Republike Hrvatske s 

KPOSI.   

Predsjednica HSUTI-a redovno je sudjelovala na sjednicama Vlade i MDOMSP (27. oģujka, 

26. rujna, 02. prosinca 2019.) gdje se utjeļe, kroz donoġenje raznih pravilnika i zakona, na 

druġtvene promjene u naġem podruļju djelovanja.  

Tijekom godine kontinuirano smo poticali udruge ļlanice HSUTI na sudjelovanje u 

savjetovanjima sa zainteresiranom javnoġĺu, sudjelovanjem u obiljeģavanju znaļajnih datuma, 

i sliļno. 

Kroz sjednice Povjerenstva Vlade RH za OSI, Predsjednica HSUTI-a je aktivno utjecala na 

izmjene i dopune zakonskih propisa, kao i na donoġenje novih zakona vezanih za problematiku 

osoba s invaliditetom i njihovih obitelji. 

 



 

 
 

U okviru trogodiġnjeg programa èZajedno u zajedniciç provedene su dvije 'Informativne 

radionice za roditelje/skrbnike i osobe s invaliditetom', 06. kolovoza u Rijeci te 15. listopada 

u Trilju . Radionica u Rijeci je bila organizirana za ļlanove Druġtva tjelesnih invalida grada 

Rijeka i UCDP grada Rijeka, Udrugu osoba s invaliditetom Punat i Udrugu osoba s 

invaliditetom Trilj. Radionicama smo informirali roditelje/skrbnike o njihovim pravima, 

naļinima ostvarivanja tih prava. Ujedno smo roditelje/skrbnike i osobe s invaliditetom 

informirali o aktivnostima Ljetnog kampa za osobe s invaliditetom. Osim prezentacije 

aktivnosti u Ljetnom kampu Predsjednica je prenijela prisutnima znanja o raspisanim 

natjeļajima i izmjenama i pravilnika kao i sve novine vezane za problematiku osoba s 

invaliditetom. 

 

Nadalje, provodeĺi  projekt  ĂLjetni  kamp  za  osobe  s  invaliditetomñ u sklopu Programa 

èZajedno u zajedniciç,  koji  je  ove  godine  odrģan  u toplicama Lipik, (Specijalna bolnica 

za medicinsku rehabilitaciju Lipik) u periodu od 19. do 31. listopada 2019. godine nastavili 

smo razvijati prioritetne izvaninstitucionalne usluge socijalne skrbi s ciljem prevencije 

institucionalizacije i poveĺanja socijalnog ukljuļivanja korisnika. Ljetni kamp za osobe s 

invaliditetom je vaģan za korisnike jer predstavlja priliku za socijalizaciju, integraciju i da 

osobe s invaliditetom imaju iskustvo stvaranja i razmjene socijalnih kontakata, dobiju iskustvo 

upoznavanja razliļitosti te kroz to postanu samopouzdanije, a neki od njih su po prvi put bili 

samostalno, bez roditelja, na odmoru i ukljuļili se u druġtveni ģivot. U ovogodiġnjem Kampu 

sudjelovali su korisnici iz udruga ï ļlanica HSUTI iz Trogira, Omiġa, Trilja, Sinja, Rijeke, Pule 

i Punta. 

 

Izvaninstitucionalnu socijalnu uslugu ĂLjetnog kampañ u 2019. godini koristilo je ukupno 24 

osoba s invaliditetom. Kamp je provodilo petero izvoditelja te ļetvero struļnih vanjskih 

suradnika. 

 

 

IV. Zagovaranje pozitivn ih druġtvenih promjena: 

 

Savezi okupljeni u 8. Centar znanja izradili su Alternativno izvjeġĺe koje se odnosi na 

implementaciju KPOSI. Radna skupina je u nizu sastanaka obradila sve ļlanke Konvencije, na 

sljedeĺi naļin: svaki savez bio je zaduģen za nekoliko ļlanaka Konvencije, te je izradio pisane 

podneske koji su sadrģavali narativna obrazloģenja, pitanja o provedbi KPOSI i fusnote. 

Konaļni dokument plod je rada saveza gdje se diskutiralo o rjeġenjima i pitanjima za svaki 

ļlanak Konvencije. Konaļni dokument bit ĺe javno dostupan na internetu. 

 

U sijeļnju 2019.g. Predsjednica Kranjļec gostovala je u emisiji ĂRijeļ i ģivotñ na temu: ĂIste 

potrebe u razliļitostiñ. Dana 27. veljaļe sudjelovali smo na Eurotribini ĂMigracije i nacionalna 

sigurnostñ te na Info danima Vladinog ureda za udruge.  

Dana 7. oģujka suradnik Luka Keller sudjelovao je na Konferenciji o zapoġljavanju osoba s 

intelektualnim teġkoĺama. Dana 12. oģujka Predsjednica HSUTI-a sudjelovala je na Okruglom 

stolu ĂPut do sveuļiliġta-iskustva i poteġkoĺe OSIñ u sustavu visokog obrazovanja.  

Dana 02. travnja suradnik Luka Keller nazoļio je obiljeģavanju Svjetskog dana svjesnosti o 

autizmu.  

Dana 16. i 17. svibnja Predsjednica Kranjļec sudjelovala je na Intersektorskoj proljetnoj ġkoli 

za ranu intervenciju. Djelatnica Tatjana Burek prisustvovala je manifestaciji ĂMeĽunarodni 

dan bijelog ġtapañ u zgradi Hrvatskog saveza slijepih, gdje se izmeĽu ostalog odrģalo i 

nekoliko rasprava te zajedniļka kampanja radi provedbe Zakona o pristupaļnosti mreģnih 



 

 
 

stranica i programskog rjeġenja za pokretne ureĽaje tijela javnog sektora. 

Predsjednica HSUTI-a prisustvovala je dana 7. studenog prijemu na razgovor s ministricom 

MDOMSP gdje se govorilo o tematskim podruļjima za koja ģelimo da se unaprijede tijekom 

predsjedanja Hrvatske Vijeĺem EU.  

Dana 21. studenog struļni suradnik Luka Keller sudjelovao je na 3. meĽunarodno-znanstveno 

struļnoj konferenciji ĂRezultati nepodrģavajuĺe okolineñ u organizaciji Hrvatskog saveza 

gluhoslijepih osoba Dodir. Predsjednica Kranjļec prisustvovala je meĽunarodnoj konferenciji 

ĂPut do odrģivog zapoġljavanja OSIñ dana 25. i 26. studenog u hotelu Esplanade gdje se 

okupilo 250 vodeĺih struļnjaka iz institucija koje u svom radu obuhvaĺaju politike za OSI, 

javnih tijela, nevladinih organizacija te poslodavaca.  

Dana 2. prosinca sudjelovali smo na tradicionalnom koncertu povodom ĂMeĽunarodnog dana 

OSIñ u organizaciji ustanove URIHO u Koncertnoj dvorani ĂVatroslav Lisinskiñ. Tom 

prilikom prisustvovali smo okruglom stoluñAlzheimer i osobe s invaliditetomñ. 

Dana 3. prosinca u hotelu ĂInternationalñ odrģana je Konferencija ĂPristupaļnost kao ljudsko 

pravoñ te sveļano obiljeģavanje 3. prosinca MeĽunarodnog dana OSI kojima je prisustvovao 

premijer Vlade. Od strane HSUTI-a prisustvovala je Jozefina Kranjļec.  

Dana 3. prosinca djelatnica Tatjana Burek prisustvovala je Konferenciji ĂIzazovi u mobilnosti 

mladih OSIñ gdje se govorilo o vaģnostima i oblicima podrġke kako bi mlade osobe s 

invaliditetom mogle sudjelovati u programima mobilnosti na svim razinama. 

Dana 19. prosinca struļni suradnik Luka Keller prisustvovao je u hotelu Westin 7. sjednici 

Predsjedniġtva SOIH-a gdje se diskutiralo i dogovaralo o organizaciji buduĺih dogaĽanja u 

2020.g. vezano za dobrobit osoba s invaliditetom ( npr.dolazak specijalne izvjestiteljice UN-a 

za Hrvatsku, u Zagreb). 

Dana 23. prosinca odrģana je Redovna sjednica Skupġtine Udruge ĂOsvitñ te Predsjedniġtvo. 

Nakon Predsjedniġtva i Skupġtine uslijedilo je druģenje skupġtinara i gostiju, te diskusija o 

zapoġljavanju osoba s invaliditetom. Ispred HSUTI-a dogaĽaju je nazoļio struļni suradnik 

Luka Keller. 

 

Kontinuirano odrģavamo na WEB stranici SAVJETOVALIĠTE I FORUM ZA MLADE 

(postavljeno je ukupno 52 e-mail upita na koje smo uspjeġno odgovorili). 

 

Utjecaj na druġtveni razvoj u RH i podsektor u kojem djeluje naġa organizacija ostvarili smo 

poticanjem udruga ļlanica na sudjelovanje u savjetovanjima sa zainteresiranom javnoġĺu 

(slanje e-mailova ļlanicama o otvorenim savjetovanjima) sudjelovanje u obiljeģavanju 

znaļajnih datuma, izradu inozemnih i tuzemnih prijedloga projekata slanjem obavijesti o 

raspisanim natjeļajima. 



 
 

P R E D L O ¼ E N I  P R O J E K T I 
 

 
 PROJEKT DONATOR DATUM 

PREDAJE 
RAZDOBLJE 
REALIZACIJ
E 

ODLUKA O 
FINANCIRAN
JU 

¢w!¿9b L½bh{ ODOBREN 
IZNOS 

1 

Razvojna suradnja u 
ǇƻŘǊǳőƧǳ /ŜƴǘŀǊŀ 
ȊƴŀƴƧŀ Ȋŀ ŘǊǳǑǘǾŜƴƛ 

razvoj u RH 

 
NZRCD 

 01.01.2019.
-

31.12.2019. 

 
odobreno 

 
350.700,65 kn 

 
350.700,65 kn 

2 

¢ǊƻƎƻŘƛǑƴƧƛ ǇǊƻƎǊŀƳ 
''Zajedno u 

zajednici'' ς 3. godina 
provedbe  

 
MDOMSP 

 01.06.2019. 
ς 

31.05.2020. 

 
odobreno 

 
210.000,00 kn   

  
210.000,00 kn 

3 

 
Razvoj usluge OA za 

osobe s 
invaliditetom 

faza II 

 
 

ESF 

 
 

15.07.2019. 

 
01.03.2020. 
28.02.2022. 

. 

±9[W!2! 
2020-

ODOBRENJE 

2.380.038,09 kn  
 

2.380.038,09 kn  
 

4 

±ƻŘƛő ƪǊƻȊ 
ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴŜ ǇƭŀȌŜ Ȋŀ 

osobe s 
invaliditetom 

 
Grad 

Zagreb 

 
30.04.2019. 

 
 

 
nije 

odobreno 

 
10.437,50 kn 

 
 

5 
~ƛǊŜƴƧŜ ǳǎƭǳƎŜ h! ǳ 
zajednici Projekt: 
osobni asistent 

ESF  2017-2019    

6 

~ƛǊŜƴƧŜ ƳǊŜȌŜ 
socijalnih usluga ς 
ŦŀȊŀ L η9ŘǳƪŀŎƛƧƻƳ ƛ 

rekreacijom do 
ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƧŜζ 

 
ESF 

 
 

15.06.2018. 

prosinac 
2018. ς 
studeni 
2020. 

NA LISTI 
29Y!bW! h5 
PROSINCA 

2019 ς 
LIPNJA 
20202 

 
1.499.387,79 kn 

 

7 

Zahtjev za 
ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜƳ 

preko mjere Javni 
radovi 

 
HZZ 

 
30.07.2019. 

02.09.2019  
do 

01.03.2020. 

 
odobreno 

 
52.425,00 kn 

 
52.425,00  

8 

Zamolba za 
donacijom proizvoda 

tvrtke DM 

 
DM ς 

drogerie 
markt 

 
17.06.2019. 

 
listopad 
2019. 

 
odobreno 

/  proizvodi za 
osobnu higijenu 

tvrtke Dm 
 u vrijednosti 
1.351,06 kn 

9 

LƴƪƭǳȊƛƧŀ ǑŀƘƛǎǘƛŎŀ ƛ 
ǑŀƘƛǎǘŀ ǎ 

invaliditetom kroz 
ǘǊŜƴƛƴƎ ƛ ǾƧŜȌōŜ 

NZRCD I 
MRMS 

10.12.2018. 01.07.2020.
-30.06.2022 

 1.474050,00  

10 

Zamolba za 
donacijom ς ǘǊƻǑƪƻǾƛ 
putovanja sudionika 

na Simpozij 

 
 

INA d.d. 

 
 

20.03.2019. 

  
nije odobren 

 
5.000,00 kn 

 
/  
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''Platforma 50+'' 
όƴŀǘƧŜőŀƧ ¢ŜƳŀǘǎƪŜ 
ƳǊŜȌŜ Ȋŀ ŘǊǳǑǘǾŜƴƻ-
ekonomski razvoj te 

promicanje 
socijalnog dijaloga u 

kontekstu 
unepreŚƛǾŀƴƧŀ 
uvjeta rada)  

 
 
 
 

ESF 

 
 

15.10.2018. 

 
travanj 
2019. ς 
ƻȌǳƧŀƪ 
2022. 

  
3.592.921,53 kn 
za projekt (za 

HSUTI ς 
178.335,20 kn) 

 
 
 



 

 
 

P R O V E D E N I  P R O J E K T I 
 
 

I. ĂOsobni asistentiñ (2016. ï 2019.),  projekt financiran od strane Europske unije, ESF 

Glavne aktivnosti: Osiguravanje usluga osobne asistencije koja predstavlja pruģanje potpore 

osobama s najteģom vrstom i stupnjem invaliditeta te osobama s intelektualnim teġkoĺama i 

mentalnim oġteĺenjima u provoĽenju aktivnosti svakodnevnog ģivl jenja i samozbrinjavanja. 

Pruģatelji  usluge osobne asistencije su osobe u nepovoljnom poloģaju na trģiġtu rada. 

 
II. ĂRazvojna suradnja u podruļju Centara znanja za druġtveni razvoj u RHñ (2019. ï 

2 02 0 . ), projekt financiran od strane Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga druġtva 

- zajedno sa ostalih 12 Saveza HSUTI je suradna organizacija 8. Centra znanja za 

podizanje kvalitete ģivota OSI. Savezu su u 2019. godini odobrena sredstva u iznosu od 

350.700,65 kn za provoĽenje aktivnosti u sklopu Centra znanja za druġtveni razvoj u podruļju 

unapreĽenja ģivljenja osoba s invaliditetom. U sklopu Centra znanja za druġtveni razvoj Savez 

je provodio aktivnosti iz podruļja: istraģivanja i analize javnih politika, prijenosa specif iļnih 

znanja u Republici Hrvatskoj i u zemljama jugoistoļne Europe, razvoja druġtvenih potencijala i 

zagovaranja pozitivnih druġtvenih promjena. 
 

Popis  saveza   udruga  osoba   s  invaliditetom  -  8.  Centar    znanja 

¶ Hrvatski savez slijepih 

¶ Zajednica saveza osoba s invaliditetom Hrvatske 

¶ Savez druġtava multiple skleroze Hrvatske 

¶ Hrvatski savez gluhih i nagluhih 

¶ Hrvatske udruge paraplegiļara i tetraplegiļara 

¶ Hrvatski savez gluhoslijepih osoba ñDodirò 

¶ Savez druġtava distrofiļara Hrvatske 

¶ Hrvatski savez udruga cerebralne i djeļje paralize 

¶ Hrvatski savez udruga tjelesnih invalida 

¶ Savez udruga za autizam Hrvatske 

¶ Hrvatski savez udruga invalida rada 

¶ Hrvatski savez udruga osoba s intelektualnim teġkoĺama 

¶ Savez civilnih invalida rata Hrvatske 

 
III. ĂZajedno u zajedniciñ (2017.-2020.), trogodiġnji program financiran od strane Ministarstva 

socijalne  politike  i  mladih,  danas  Ministarstvo  demografije,  obitelji,  mladih  i  socijalne 

politike. 

Glavne aktivnosti: Edukacija za roditelje i ļlanove obitelji osoba s invaliditetom o poticanju 

neovisnosti i socijalnog ukljuļivanja svojih ļlanova obitelji s invaliditetom u druġtvenu 

zajednicu; odrģavanje Ljetnog kampa za osobe s invaliditetom putem kojeg se osobama s 

invaliditetom tijekom ljeta pruģa moguĺnost kvalitetnog provoĽenja slobodnog vremena, 

razvijanja samopouzdanja i neovisnosti te socijalnih kontakata, a njihovim ļlanovima obitelji 

pruģit ĺe se moguĺnost za koriġtenje odmora; Simpozij  za voditelje udruga osoba s 

invaliditetom ļlanica HSUTI-a o naļinima sprjeļavanja institucionalizacije osoba s 

invaliditetom, vaģnosti i moguĺnosti njihovog doprinosa istom, uz prezentiranje pozitivnih 

primjera prakse pruģanja izvaninstitucionalnih usluga osobama s invaliditetom u zajednici u 

kojoj ģive. 

 

 



 

 
 

 

HSUTI U MEDIJIMA TIJEKOM  2019. 

 

- Ļlanak o VI. simpoziju za voditelje udruga OSI: web stranica HSUIR 

                                                                                 web stranica HSUTI 

   

 

         
 

 

 

Predsjednica HSUTI gostovala je u emisiji HRT ĂRijeļ i ģivot-iste potrebe u razliļitostiñ(gore) 

U Dnevniku NOVE TV 01.03.2019. g. Predsjednica Saveza komentirala je rad Pravobraniteljice 

za osobe s invaliditetom, a u emisiji ĂProvjerenoñ 15.06.2019.g. je komentirala nastalu situaciju sa 

projektom ĂZaģeliñ. 

 

 

 

PUBLIKACIJE U 2019. 
 

Tijekom 2019. godine imali smo sljedeĺe publikacije: 

¶ 2 plakata za aktivnosti: 

a) VI. Simpozij za voditelje udruga osoba s invaliditetom, 

b) Informativne radionice za roditelje/skrbnike i osobe s invaliditetom, 

broġura Vodiļ kroz pristupaļne plaģe za osobe s invaliditetom, 

Kalendar za 2020.g. sa pregledom aktivnosti 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


