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Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama ("Narodne novine" broj 74/2014, 70/2017 i
98/2019), Skupstina HRVATSKOG SAVEZA UDRUGA TJELESNIH INVALIDA na
sjednici odrzanoj 25.09.2015., donijela je

STATUT
HRVATSKOG SAVEZA UDRUGA OSOBA S TJELESNIM
INVALIDITETOM
1. OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduje naziv saveza, skradeni naziv, naziv na stranom jeziku,
skraceni naziv na stranom jeziku; sjedite saveza; teritorij djelovanja saveza;
zastupanje; znak saveza i njegov izgled, izgled pelata saveza; cilievi saveza;
podrucja djelovanja saveza sukladno cilievima; ciljane skupine saveza; djelatnosti
kojima se ostvaruju cilievi saveza; gospodarske djelatnosti saveza sukladno zakonu
(@ko ih udruga obavlja odnosno planira obavljati); nacin osiguranja javnosti
djelovanja saveza; uvjeti i nacin uélanjivanja u udrugu, prestanak &lanstva, prava,
obveze i odgovornosti ¢lanova, stegovna odgovornost ¢lanova i nagin vodenja popisa
Clanova; tijela saveza, njihov sastav i nacin sazivanja sjednica, izbor, opoziv, ovlasti,
nacin odluCivanja i trajanje mandata u tijelima upravijanja te nadin sazivanja
skupstine u slucaju isteka mandata; izbor i opoziv likvidatora saveza; prestanak
postojanja saveza; imovina saveza, te nacin stjecanja i raspolaganja imovinom
saveza; postupak s imovinom u slu€aju prestanka saveza; nacin rje§avanja sporova i
sukoba interesa unutar Saveza i druga pitanja od znac¢aja za Savez.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovome Statutu i Pravilnicima koji se donose na temelju njega,
a imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li koriteni u mugkom ili Zenskom rodu,
obuhvacéaju na jednak nacin muski i Zenski rod.

Clanak 3.

Naziv saveza glasii HRVATSKI SAVEZ UDRUGA OSOBA S TJELESNIM
INVALIDITETOM (u daljnjem tekstu: Savez).

Skraceni naziv Saveza glasi: HSUTI.

Naziv Saveza na engleskom jeziku glasi:

CROATIAN ALLIANCE OF PHISICALLY DISABLED PERSONS ASSOCIATIONS.
Skraceni naziv Saveza na engleskom glasi: CAPDPA.



Clanak 4.

Sjediste Saveza je u Zagrebu.
Odluku o adresi i promjeni adrese sjediSta Saveza donosi Predsjednistvo.
Savez djeluje na podrucju Republike Hrvatske.

Clanak 5.

Savez zastupa Predsjednik. Potpredsjednici te pojedini ¢lanovi PredsjedniStva mogu
zastupati i predstavljati Savez u granicama ovlasti koje im daje Predsjednik.

Clanak 6.

Savez ima znak. Znak Saveza Cine istaknuta velika tiskana slova «HSUTI» a zadnje
slovo «i» je stilizirani medunarodni znak pristupacnosti, odnosno simbol osobe u
nvalidskim kolicima, plave boje.

Clanak 7.

Savez ima pecat. Pecat je okruglog oblika na kojem je uz rub otisnut naziv:«Hrvatski
savez udruga osoba s tjelesnim invaliditetom» a u sredini rije¢ «Zagreb».

Clanak 8.

Savez je jedinstvena, dobrovoljna, nestranacka, nevladina, neprofitna, interesna,
socijalno-humanitarna udruga za promicanje zajedni¢kih humanitarnih, zdravstvenih,
odgojnih, obrazovnih, kulturnih, socijalnih, informacijskih, sportskih i drugih interesa
udruga osoba s tjelesnim invaliditetom.

U Savezu nije dopustena rasna, nacionalna, spolna, vjerska i politicka diskriminacija,
diskriminacija i omalovazanje osoba s invaliditetom te krSenje sloboda i prava
covjeka i gradanina.

2. CILJEVI, PODRUCJA DJELOVANJA, CILJANE SKUPINE
| DJELATNOSTI SAVEZA

Clanak 9.

Ciljevi i zadaci Saveza su:

1. Promicanje ljudskih prava, neovisnog Zivljenja, razvoja univerzalnog dizajna i
izjednagavanja moguc¢nosti za osobe s invaliditetom,

2. Koordiniranje s nadleznim drzavnim tijelima, organizacijama civilnog drustva i
institucijama koje u svom djelovanju imaju sadrZaje vazne za osobe s invaliditetom, a
za dobrobit ¢lanica Saveza,




- 4

e

Sustavno pracéenje potreba osoba s tjelesnim invaliditetom, poticanje mjera i
ganje izmjena i dopuna postojecih i dono$enje novih zakonskih propisa u korist
s invaliditetom radi unaprijedenja socijalne i zdravstvene zastite, odgoja,
ovanja, habilitacije, rehabilitacije, osposobljavanja, zaposljavanja i drustvenog
wotz osoba s invaliditetom i njihovih €lanova obitelji,
Pracenje trendova razvoja tehnologija za usavr8avanje ortopedskih pomagala i
=tcanje njihove primjene te moguénosti nabave istih osobama s invaliditetom,
“ontinuirano pruzanje struéne i tehnicke potpore ¢lanicama radi prosperiteta istih,
Poticanje i pomo¢ u osnivanju udruga osoba s tjelesnim invaliditetom na podrucju
=publike Hrvatske,
Provedba i monitoring implementacije Konvencije UN o pravima osoba s
ditetom i drugih medunarodnih akata, nacionalne strategije i lokalnih strategija
se odnose na prava i status osoba s invaliditetom,
azvoj i unapredenje jedinstvene mreze ¢lanica radi utjecaja na razvoj politika u
ru¢ju invaliditeta putem djelovanja na institucije RH i EU,
Unapredenje kvalitete Zivljenja osoba s invaliditetom razvojem sustava
mostalnog Zivljenja osoba s invaliditetom radi izjednacavanja mogucnosti,

Redovito obiliezavanje Medunarodnog dana osoba s invaliditetom i drugih
medunarodnih dana vaznih za OSI te poticanje stvaralacke i kulturne aktivnosti
“anica na prigodnim manifestacijama,

1 C)bavljanje svih drugih poslova od koristi za Savez i njegove Clanice.
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Clanak 10.

'uqa djelovanja Saveza sukladno ciljevima su:
Socijalna djelatnost

Zastita zdravlja

Ljudska prava

Znanje, obrazovanje i istraZivanje

Kultura i umjetnost

Gospodarstvo

. Odrzivi razvoj

Demokratska politicka kultura
Medunarodna suradnja

R
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Clanak 11.

Dielatnosti Saveza:

- praéenje, poticanje i usmjeravanje djelovanja ¢lanica i njihovo ukljucivanje u
sto veéem broju;

- redovito sastajanje tijela upravljanja i ¢lanica radi provedbe programskih
zadacéa HSUTI;

- suradnja sa struénjacima i drugim ljudima dobre volje u radu HSUTI,
ustanova, sluzbi, tijela i drugih ¢imbenika na poslovima od interesa za HSUTI i
njegove Clanice;

- osnivanje radnih tijela za pracenje, izu¢avanje i predlaganje mjera vaznih za
pobolj$anje i promicanje skrbi 0 osobama s invaliditetom;
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prikupljanje, obrada i tiskanje podataka o stanju, problemima i potrebama

osoba s invaliditetom;

- priredivanje radnih i stru¢nih skupova o problemima i potrebama osoba s
invaliditetom i njihovih obitelji;

- organiziranje i educiranje vlastitih kadrova i svekolike javnosti o nacinu
rieSavanja problematike osoba s invaliditetom;

- pomaganje ¢lanicama u rjeSavanju specifi¢nih teSkoc¢a njihovih ¢lanova;

- predlaganje rjeSenja za zadovoljavanje odredenih potreba osoba s
invaliditetom;

- prikupljanje nov&anih priloga, sponzorstva, donacija iz zemlje i inozemstva;

- primanje i raspodjela humanitarne pomodi, sukladno odobrenju nadleznog
drzavnog tijela;

- razmjena iskustava i informacija o radu s istim ili sli¢nim udrugama u zemlji i
inozemstvu;
upoznavanje sredstava javnog priopéavanja s podacima, teSko¢ama i
potrebama osoba s invaliditetom

- Snimanje audio - vizualnih djela edukativnog sadrzaja iz podruéja djelovanja
Saveza

- nakladni¢ka djelatnost

- sudjelovanje u organizaciji ljetnih, zimskih i prigodnih kampova za osobe s
invaliditetom

- pruzanje informacija koje su od vaznosti za ¢lanice, Siru javnost i druge
strucnjake koji rade s osobama s invaliditetom (informiranje)

- proces prikupljanja i obrade podataka o ¢lanicama ili nekoj pojavi koja je
relevantna za njihov poloZaj ili pobolj$anje njihovog polozaja (IstraZivanije i
procjenjivanje)

- direktan kontakt s ¢lanicama koji poti€e razvoj njihovih moguénosti
sagledavanja uzroka i na¢ina rjeSavanja problema (savjetovanije),

- Umrezavanje,koordiniranje i suradnja — aktivnosti stvaranja veza i povezanosti
izmedu dionika koji su relevantni za provodenje socijalne skrbi

- Suradnja s ministarstvom na unapredivanju mjera socijalne politike kroz rad u

radnoj skupini ili kao neovisni inicijatori mjera i aktivnosti usmjerenih

unapredivanju socijalne politike

Obrazovanje o socijalnim temama — prijenos znanja prema korisnicima,

drugim struénjacima i 8iroj javnosti

Clanak 12.

==& ostvarivanja cilieva Savez ¢e, sukladno posebnim propisima, obavljati sliedeée
smspodarske djelatnosti:
somaresi, radionice, o oblicima podr§ke neovisnom Zivljenju osoba s invaliditetom; -

Wz a vlastitih proizvoda na malo izvan prodavaonica sukladno Zakonu o
“aownama; najam nekretnina u viasniStvu Saveza sukladno Zakonu.

== mora Koristiti isklju€ivo za ostvarenje ciljeva utvrdenih Statutom.

“% u obavljanju gospodarske djelatnosti Savez ostvari visak prihoda nad rashodima,
“aw=z moze osnivati trgovacka drustva, zadruge, socijalna poduzeéa i sliéno.



Clanak 13.

S Saveza je javan.
~=wmost djelovanja osigurava se:
* izvjeSc¢ivanjem Clanica o radu Saveza na sjednicama tijela Saveza,
Z Jjavnos$cu sjednica tijela Saveza, osim iznimno, kada su sjednice zatvorene za
javnost,
2 izradom i objavljivanjem godi$njih, operativnih i financijskih izvje$taja o radu
Saveza,
xoriStenjem informacijsko - komunikacijskih tehnologija (internetske stranice,
drustvene mreze i slicno),
javnim priopcavanjem,
organiziranjem posebnih dogadanja,
na druge odgovarajuce nacine

I

3 CLANSTVO U SAVEZU

Clanak 14.

anstvo u Savezu moze biti redovno i pridruzeno.
=dovnim ¢lanicama Saveza mogu postati udruge koje ispunjavaju sljedeée uvjete:
da su udruge osobe s tjelesnim invaliditetom ili udruge osoba s invaliditetom
koje imaju ustrojenu sekciju osoba s tjelesnim invaliditetom,
- registrirane su i aktivno rade najmanije tri godine,
- djeluju na podrucju opéina, gradova i Zupanija na podruc¢ju RH.
=ndruzenim ¢lanicama Saveza mogu postati udruge koje:
- ne ispunjavaju uvjete za punopravno ¢&lanstvo;
- provode programske aktivnosti od posebnog interesa za osobe s tjelesnim
invaliditetom;
- djeluju na podrudju opc€ina, gradova i Zupanija na podru¢ju RH
Zanhtjev za prijam u Clanstvo Saveza podnosi se pisanim putem Predsjednistvu.
Temeljem Zahtjeva Predsjednistvo utvrduje ispunjava li udruga uvjete za punopravno
pridruzeno Clanstvo te predlaze Skupstini prijem udruge u punopravno ili
ondruzeno Clanstvo. Konaénu odluku o prijemu u ¢lanstvo donosi Skupstina na prvoj
siedecoj sjednici.

Clanak 15.

Savez vodi popis Clanica.

“opis Clanica vodi izvrsni direktor.

“opis Clanica vodi se elektroni¢ki i sadrZzi podatke o nazivu ¢lana, osobnom
dentifikacijskom broju (OIB), datumu osnivanja, datumu pristupanja u Savez, te
datumu prestanka ¢lanstva u Savezu.
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= clanova dostupan je na uvid svim &lanicama Saveza te nadleznim tijelima, na
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zahtjev.

Clanak 16.

Clanica su:

biranje i opozivanje zastupnika (delegata) u Skupstinu Saveza,

trazenje struéne pomoci od Saveza pri rjeSavanju teSko¢a u svom radu,
iniciranje i predlaganje pokretanja akcija od zajedniCkog interesa, drustvene
uloge Saveza i polozaja osoba s invaliditetom,

ostvarivanje projekata i programa od zajedni¢kog interesa, dogovorene kao
programska osnova udruzivanja uz autonomne programe, sukladno vlastitim
specificnostima i na€inu organiziranosti,

da budu informirane o radu tijela Saveza i o pitanjima od zajednic¢kog interesa
kroz redovna polugodi$nja i godi$nja izvjeSca.

Obveze i odgovornosti ¢lanica Saveza su:

1.

n

N O o

izvrSavanje zadataka od zajednickog interesa, u cilju podizanja kvalitete Zivota

osoba s invaliditetom poglavito rehabilitacije, zaposljavanja i drugih prava

osoba s invaliditetom,

izvrS§avanje dogovorenih programa, projekata, odluka i zaklju¢aka tijela
Saveza,

upozoravanje i lobiranje u javnosti za pitanja osoba s invaliditetom,

sudjelovanje u promidzbenoj i tiskovnoj aktivnosti Saveza,

izvjeStavanje Saveza o svojim aktivnostima kroz godi$nja izvje$¢a o radu

placanje ¢lanarine,

uskladivanjem Statuta udruga Clanica djelovati sukladno cilievima Saveza,

da uzdizu i Cuvaju ugled Saveza, a da svu nastalu problematiku rjeSavaju

unutar upravljackih tijela Saveza.

Clanak 17.

Clanstvo u Savezu prestaje:

1.

istupanjem, danom podno$enja potpisane izjave o istupanju iz ¢lanstva

Predsjednistvu

2

3.
4.

isklju¢enjem zbog povrede ¢lanskih obveza i odgovornosti
isklju¢enjem zbog neplaéanja ¢lanarine za protekle 2 godine i
u drugim slu€ajevima propisanima Zakonom



£ TIJELA SAVEZA

Clanak 18.

Clanice Saveza upravljaju Savezom neposredno na Skupstini i putem izabranih
Zastupnika u drugim tijelima.

Clanak 19.

Tiela Saveza su:
a) Skupstina Saveza
D) Predsjednik Saveza
c) Predsjednistvo
d) Nadzorni odbor

Mandat svih tijela Saveza traje Cetiri godine, s moguénoséu ponovnog izbora.
Svakom zastupniku u Skupstini i njenim tijelima moze i prije odredenog roka prestati
mandat u slu¢ajevima: ostavke, opoziva ili smrti.

a) Skupstina Saveza

Clanak 20.

S«upstina je najvise tijelo upravljanja Savezom.

Skupstinu ¢ine svi ovladteni zastupnici redovnih &lanica Saveza.

Clanice Saveza same odabiru zastupnike na sjednicama svojih skupstina.

Clan Skupstine moze podnijeti ostavku Skupstini, uz pismeno obrazloZenje, o &emu
Skupstina pismeno izvje$céuje Elanicu. Clanice mogu opozvati svoje zastupnike i prije
sieka mandata, o ¢emu pismeno obavjestavaju Skupstinu. Odluku o kooptiranju
novog Clana prihvaca Predsjednistvo na prijedlog ¢Elanice, a verificira Skupstina za
Tajianja svog mandata.

Clanak 21.

S«upstina moze biti redovita, izborna i izvanredna.

==dovna Skupstina se odrzava jednom u tijeku godine.

Zborna  Skupstine se odrzava svake &etvrte godine.

Zvanrednu sjednicu Skupstine saziva Predsjedni$tvo na vlastitu inicijativu ili na
z2htjev Predsjednika, najmanje natpoloviéne vecine é&lanica Saveza ili Nadzornog
adbora.

~ svom zahtjevu za sazivanje izvanredne sjednice Skupstine predlagatelji su obvezni
oredloziti dnevni red sjednice. Ako Predsjednistvo ne sazove izvanrednu sjednicu
S«upstine u roku od 30 dana od dana dostave zahtjeva iz stavka 4. ovoga ¢lanka,
sazvati Ce je predlagatelji uz navodenje dnevnog reda.
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“ostupak sazivanja izvanredne sjednice Skupstine istovjetan je postupku sazivanja
=2ovne sjednice Skupstine.

Clanak 22.

S=dnice Skupstine saziva Predsjednistvo, a predsjedava im Predsjednik.

- sucaju sprijeCenosti Predsjednika, Skupstinom predsjedava jedan od
~otpredsjednika kojeg ovlasti Predsjednik.

Swupstina se saziva najmanje 15 dana prije odrzavanja sjednice pismenim pozivom
“21 se upucuje svim Clanicama Saveza.

“2ziv na sjednicu sadrZi prijedlog dnevnog reda sjednice, te dan i mjesto odrzavanja
sednice.

- slucaju isteka mandata tijela Saveza, Skupstinu mozZe sazvati posliednja osoba
mwastena za zastupanje Saveza upisana u Registar udruga ili najmanje jedna
2oiovina punopravnih Clanica Saveza upisanih u popis ¢lanica prije isteka mandata
“eima Saveza.

Clanak 23.

~iuke Skupstine donose se natpolovicnom veéinom zastupnika, osim Odluka o
srestanku rada Saveza i Statutu koje se donosi dvotrecinskom veéinom svih
z=stupnika Skupstine.

=asanje na sjednicama Skupstine je javno.

S«upstina moze odluditi da se o pojedinim pitanjima glasa tajno.

= radu sjednice vodi se zapisnik koji se trajno Suva u arhivi Saveza, a potpisuju ga,
=2 Skup§tini izabrani, zapisni¢ar i dva ovjerovitelja.

Clanak 23.A

S«upstina se moZe odrzati i elektronskim putem na daljinu, elektronskom postom,
mieraktivno putem jedne od dostupnih platformi, hibridno ili u drugom dostupnom
=ekironskom audio video obliku. Na Skupstinu koja se odrzava elektronskim putem
=2 odgovarajuci se nacin primjenjuju odredbe ¢l. 20., 21., 22., 23. i 24. ovog Statuta.

Clanak 24.
Skupstina:

1. usvaja Statut Saveza i njegove izmjene i dopune

2. bira i razrjieS8ava Predsjednika i Potpredsjednike Saveza iz redova &lanova
Skupstine.

3. bira i razrjeSava €lanove Predsjedni$tva i Nadzornog odbora iz redova élanova

Skupstine.

bira i razrjeSava likvidatora Saveza

odlucuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja

udruga
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6. usvaja plan rada i financijski plan za sljede¢u kalendarsku godinu i izvie$ée o
radu za prethodnu kalendarsku godinu

7. usvaja godiSnje financijsko izvjesc¢e

8. odluCuje o promjeni cilieva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku
rada i raspodjeli preostale imovine Saveza

9. donosi odluku o statusnim promjenama

10.odlucuje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleZnost drugih
tijela Saveza

11.verificira punomodi izabranih zastupnika,

12.donosi Poslovnik o radu,

13.donosi  programsku orijentaciju  Saveza u kojoj utvrduje opée zadade
djelovanja Saveza te tijela upravljanja,

14.vrsi prijem novih €lanica na prijedlog Predsjednistva,

15.razmatra i odlucuje o izvje$¢ima o radu Predsjedni$tva i Nadzornog odbora,

16.razmatra aktualna pitanja skrbi i drustvenog poloZaja osoba s invaliditetom,
kao i mogucnosti rieSavanja teskoca s kojima se susreéu &lanice u
svakodnevnom Zzivotu,

17.donosi kona¢nu odluku po Zalbama &lanica i odluduje o prigovorima
Clanica na odluke Predsjedni$tva,

18.0bavlja i druge poslove od vaznosti za provedbu Statutom utvrdenih ciljeva i
zadaca, na koje je obveze zakon.

Clanak 25.

Predsjednik:

zastupa i predstavlja Savez,

vodi sjednice Skupstine, te saziva i vodi Sjednice Predsjednistva,

potpisuje akte Skupstine i Predsjednistva, te poslovne dokumente Saveza,

podnosi uredu drZzavne uprave zahtjev za upis promjena u registar udruga,

odreduje zastupnike Saveza na struénim i drugim skupovima od interesa za

Savez i njegove C¢lanice,

naredbodavac je po proradunu Saveza,

brine se da stru¢na sluzba na vrijeme provede odluke i zaklju¢ke Skupétine i

Predsjednistva,

8. osigurava javnost rada Saveza, organizira pripremu materijala za sjednice
Skupstine i Predsjednistva, potice rad radnih tijela,

9. izvjeScuje Predsjednistvo o aktivnostima izmedu dviju sjednica,

10.ugovara izradu analiza i informacija vaznih za sagledavanje stanja i potreba
osoba s invaliditetom,

11.sklapa ugovore u okviru programa i ovlasti tijela Saveza, te daje potrebna
obrazlozenja,

12.odlu¢uje o nabavi osnovnih sredstava i predmeta sitnog inventara pojedinagne
vrijednosti do visine koju odredi Predsjednistvo (10.000 kn),

13.brine o primjeni normativnih akata koji reguliraju prava i obveze radnika u Savezu,

14.brine o zakonitosti rada Saveza i odgovara za javnost njegovog rada,

15. Predsjednik obavlja izvr$ne i druge poslove odredene ovim Statutom,
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16. odlu€uje o nadinu izvrSavanja poslova i radnih zadataka u Savezu,

17.obavlja i druge poslove od interesa za Savez,

18.o0dgovara za zakonitost rada Saveza,

19.vodi poslove Saveza sukladno odlukama Skupstine,

20.odgovoran je za podnoSenje godi$njeg financijskog izvie$c¢a Skupstini,

21.dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skup$tine nadleznom uredu koji vodi
Registar udruga,

22.sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za raéun Saveza,

23.0bavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Saveza.

Clanak 26.
Predsjednik Saveza se bira na vrijeme od 4 godine, s mogu¢no$éu ponovnog izbora.

Skupstina bira Predsjednika na osnovu kandidature zainteresiranog Predsjednika
punopravne Clanice Saveza ¢iju je kandidaturu podrzalo najmanje 5 punopravnih
Clanica Saveza. Zaprimljene kandidature prije Skupstine razmatra Predsjednigtvo
Saveza i predlaze kandidate za nominaciju.

Predsjednik Saveza za svoj rad odgovara Skup$tini i Predsjedni$tvu.

Clanak 27.

Predsjedniku Saveza moZe prestati mandat prije isteka vremena na koje je biran:

a. na vlastiti zahtjev,

b. u slu€aju trajne sprijeenosti

C. opozivom.
Do opoziva Predsjednika moze doc¢i zbog povreda Statuta i ostalih opéih akata
Saveza.
Postupak za opoziv Predsjednika pokreée se na prijedlog Predsjednistva ili na
prijedlog jedne trecine &lanica.
O zahtjevu za opoziv Predsjednika raspravlja se i odluuje na izvanrednoj sjednici
Skupstine koja se saziva u skladu s odredbama ovog Statuta.
U sluCaju prestanka mandata Predsjednika, prije isteka vremena na koje je biran,
provodi se postupak izbora novog Predsjednika za preostali dio mandata na
zvanrednoj sjednici Skupstine.
J slu€aju opoziva Predsjednika, na sjednici na kojoj je isti opozvan bira se novi
oredsjednik za preostali dio mandata.

Clanak 28.
- slucaju odsutnosti ili sprije¢enosti Predsjednika, Savez predstavljaju i zastupaju

“otpredsjednici te pojedini ¢lanovi Predsjednistva u granicama ovlasti koje im daje
“redsjednik.
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b) Predsjednistvo Saveza

Clanak 29.

PredsjedniStvo upravlja Savezom temeljem odluka i zaklju¢aka Skupstine te vodi i
usmjerava ukupne poslove i aktivnosti Saveza izmedu dviju sjednica Skupstine.
lanove  PredsjedniStva predlaze Predsjednik, a bira Skupstina  javnim
glasovPredsjednistvo ¢ine Predsjednik Saveza, dva Potpredsjednika Saveza i &etiri
¢lana Predsjednistva.

Potpredsjednike Saveza i ¢anjem.

Skupstina moZe odluditi da se izbor ¢lanova Predsjednistva obavi tajnim
glasovanjem.

Mandat ¢lanova Predsjednistva traje Getiri godine, s mogucno$¢u ponovnog biranja.

Clanak 30.

Predsjednistvo se sastaje prema potrebi, a najmanje &etiri puta godisnje.

Sjednice Predsjedni$tva saziva, priprema i vodi predsjednik Saveza, a u tome mu
pomazu Potpredsjednici i Stru¢na sluzba Saveza te druge osobe od kojih to zatrazi.
Predsjednik je duzan sazvati sjednicu Predsjedni$tva kada to zatrazi Nadzorni odbor
ili najmanje jedna tre¢ina ¢lanica.

Poziv za sjednicu s potrebnim materijalima dostavlja se &lanovima Predsjednistva
najmanje 8 (osam) dana prije dana odrzavanja sjednice.

Predsjednistvo valjano odlu¢uje kada sjednici prisustvuje natpoloviéna vedéina
njegovih Clanova, a odluke donosi ve¢inom glasova prisutnih &lanova.

Sjednica Predsjedni$tva moZe se odrzati elektronskim putem na daljinu,
elektronskom postom, interaktivno putem jedne od dostupnih platformi, hibridno ili u
drugom dostupnom elektronskom audio video obliku. Na sjednice Predsjednistva
koje se odrzavaju na daljinu na odgovarajuéi se nadin se primjenjuju odredbe ovog
Statuta koje se odnose na Predsjednistvo.

U izuzetnim slu¢ajevima Predsjednistvo moze odrzati i telefonsku sjednicu.
Clanovi Predsjednistva za svoj rad odgovaraju Predsjedniku i Skupstini Saveza.

Clanak 31.
Predsjednistvo

1. odlu€uje o sazivu sjednice Skupstine Saveza,

2. prihvaca i upuc¢uje Skupstini na razmatranje i usvajanja izvje$¢a o svom
radu kao i druge materijale pripremljene za sjednicu Skupétine,

utvrduje prijedloge akata i drugih dokumenata koje donosi Skupstina,
izvrSava zakljuCke i odluke Skupétine,

odluCuje o pripremi i organiziranju radnih, struénih i drugih skupova o
problematici osoba s invaliditetom,

o B oo
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o

odluuje o izradi analiza i stru¢nih informacija o pitanjma vaznim za

kvalitetu Zivljenja osoba s invaliditetom,

izraduje prijedloge godiSnjih planova i proratuna, te zakljuéni radun Saveza

donosi opc¢e akte za rad Saveza,

. brine o provodenju programa rada i financijskog plana Saveza,

10. odlu€uje o promjeni adrese Saveza,

11.koordinira i pomaze osnivanje i rad udruga - &lanica,

12.donosi  prijedloge o uélanjivanju i suradnji Saveza u iste ili
srodne asocijacije osoba s invaliditetom u zemlji i inozemstvu,

13.donosi odluku o osnivanju, zadacima i sastavu svojih stalnih i radnih tijela,

14.odlucuje o radu i sastavu struéne sluzbe i donosi odgovarajuée akte u
svezi toga,

15.odlu¢uje o visini i naéinu placanja i evidentiranja ¢lanarine te izvjestajnim
obvezama ¢lanica prema Savezu,

16. odluCuje o stjecanju i uporabi imovine Saveza,

17.odluCuje o prigovorima na odluku Predsjednika o suspenziji radnika s
duznosti i drugim odlukama o pravima radnika iz radnog odnosa

18.odluCuje o dodjeli priznanja &lanicama i fiziskim i pravnim osobama
zasluznim za postignu¢a Saveza i za promicanje skrbi o osobama s
invaliditetom,

19.rjeSava predstavke i zahtjeve iz svoje nadleZnosti,

20.daje prijedlog Skupstini o primitku ili iskljugenju &lanica iz Saveza, a u
smislu odredbi ovog Statuta,

21.obavlja i druge poslove od vaznosti za Savez i njegove ¢&lanice.

©ooN

¢) Nadzorni odbor

Clanak 32.

Nadzorni odbor se sastoji od tri ¢lana i tri zamjenika koje bira Skupstina.
Predsjednika Nadzornog odbora biraju &lanovi na konstituirajuéoj sjednici Odbora.
Nadzorni odbor bira se na vrijeme od &etiri godine.

Clan Nadzornog odbora ne moze u isto vrileme biti i ¢lan Predsjednistva.

Nadzorni odbor duZan je obaviti pregled poslovanja Saveza prema potrebi a
najmanje jednom godisnje i to vezano za donosenje periodi¢nih izvjeséa i zakljuénog
racuna.

O svojim nalazima Nadzorni odbor duZan je upoznati Predsjednistvo i Predsjednika,
a po potrebi i nadleznu sluzbu javnih prihoda.

Nadzorni odbor duZan je podnijeti Skupstini Saveza izvje$ée o svom radu na svakoj
njenoj sjednici.

Nadzorni odbor za svoj rad odgovara Skupstini.

Nadzorni odbor donosi odluke veéinom glasova ¢lanova Nadzornog odbora.

J sluCaju izostanka ili nemoguénosti prisustvovanja Predsjednika ili &lanova
Nadzornog odbora sjednici Nadzornog odbora, zamjenik Predsjednika ili zamjenik
“anova Nadzornog odbora mogu prisustvovati i donositi pravovaljane odluke.
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Nadzorni odbor nadzire i prati primjenu Statuta i drugih opc¢ih akata Saveza te
zakonitost materijalnog i financijskog poslovanja Saveza. Pregled poslovanja obavlja
se u pravilu jednom godiSnje o ¢emu pismeno izvjeStava Predsjednistvo koje ga
upucéuje Skupstini.

Sjednica Nadzornog odbora moZe se odrzati elektronskim putem na daljinu,
elektronskom postom, interaktivho putem jedne od dostupnih platformi, hibridno ili u
drugom dostupnom elektronskom audio video obliku. Na sjednice Nadzornog odbora
koje se odrzavaju na daljinu na odgovarajuci se nacin se primjenjuju odredbe ovog
Statuta koje se odnose na Nadzorni odbor.

5. STEGOVNA ODGOVORNOST

Clanak 33.

Clanice Saveza preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz Zakona i drugih
pravnih propisa, ovog Statuta i drugih akata Saveza.

Clanice Saveza i &lanovi upravnih tijela stegovno odgovaraju za povredu élanskih
obveza i odgovornosti:

krSenje zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja Saveza
nepostivanje odredaba Statuta

nepostivanje odluka tijela upravljanja Saveza

neizvrSavanje preuzetih obveza

nesavjesno izvr8avanje obveza zbog €ega je nastala materijalna Steta
Saveza

nesavjesno ili nezakonito raspolaganje imovinom Saveza

naruSavanje ugleda Saveza

aobhwN -~

N o

Clanak 34.

Stegovna odgovornost Clanica Saveza utvrduje se u stegovnom postupku.
Pokretanje stegovnog postupka moze predlozZiti svaka Elanica Saveza uz pisano
obrazloZenje.

Stegovni postupak provodi Predsjednistvo HSUTI.

Clanak 35.
U stegovnom postupku utvrduju se okolnosti uslijed kojih je doslo do povrede
Clanskih obveza i odgovornosti, tezina povrede i Steta nastala za Savez. Stegovni

postupak vodi se sukladno Pravilniku o stegovnoj odgovornosti ¢lanica Saveza koji
donosi Skupstina Saveza.

Clanak 36.
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Za utvrdenu povredu ¢&lanskih obveza i odgovornosti mogu se izreéi sljedece
stegovne mjere:

1. opomena ik

2. isklju€enje iz Saveza na odredeno ili neodredeno vrijeme.

Clanak 37.

Clanica Saveza kojoj je izre&ena stegovna mjera ima pravo u roku od petnaest dana,
raCunajuci od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu PredsjedniStvu Saveza, koje ju
upuéuje na raspravu na prvoj iducoj redovnoj sjednici Skupstine.

Zalba ne odlaZe izvréenje odluke.

Odluka Skupstine je konacna.

Protiv odluke Skupstine moze se pokrenuti upravni spor pred nadleznim sudom.

6. UDRUZIVANJE | USTROJSTVENI OBLICI

Clanak 38.

Savez se moze udruzivati u domace i medunarodne saveze ili zajednice udruga i
u€lanjivati se u domace i medunarodne udruge i institucije. Odluku o udruZivanju i
u€lanjivanju donosi Skupstina na prijedlog Predsjednistva.

7. IMOVINA, NACIN STJECANJA | RASPOLAGANJA IMOVINOM

Clanak 39.

Imovinu Saveza &ine nov€ana sredstva koja je Savez stekao uplatom c¢lanarina,
dobrovoljnim prilozima i darovima, nov€ana sredstva koja stekne obavljanjem
djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi, obavljanjem gospodarske djelatnosti sukladno
¢lanku 31. Zakona, financiranjem programa i projekata udruge iz drzavnog prora¢una
i proraduna jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave te fondova ifili
inozemnih izvora, druga nov€ana sredstva ste€ena u skladu sa zakonom, te njezine
nepokretne i pokretne stvari, i druga imovinska prava.

Clanak 40.

Savez raspolaze svojom imovinom samo za ostvarivanje cilieva i obavljanje
djelatnosti odredenih Statutom, u skladu sa Zakonom. O raspolaganju imovinom
odluCuje Predsjednistvo.

Clanak 41.
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Novéana i materijalna sredstva za rad Saveza stjeCu se:

uplatom &lanarine i priloga,

uplatom dobrovoljnih priloga pravnih i fizi€kih osoba,

dotacijama iz drzavnog proracuna, od fondova, fondacija i zaklada,

prihoda od igara na sre¢u i nagradnih igara te prihoda od organiziranja

manifestacija,

obavljanja gospodarskih djelatnosti,

prihodi od izdavanja publikacija,

prihoda od domacih i medunarodnih, vladinih i nevladinih, srodnih i

suradnickih organizacija i udruga,

8. drugih izvora. }
Clanak 42.

el o A

Noon

Financijsko poslovanje Saveza obavlja se sukladno zakonskim propisima o
financijskom poslovanju neprofitnih organizacija na temelju financijskog plana.

8. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE | POSTUPAK S IMOVINOM U
SLUCAJU PRESTANKA POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 43.

Savez prestaje postojati:
- odlukom Skups$tine Saveza o prestanku postojanja ,

- odlukom Skups$tine Saveza o pripajanju drugoj udruzi, spajanju s drugom udrugom,
podjelom udruge razdvajanjem,
- u drugim sluc¢ajevima predvidenim Zakonom,

Odluke Skupstine Saveza iz prethodnog stavka donose se dvotreCinskom vec¢inom
glasova svih zastupnika.

Clanak 44.

Likvidator je fizi¢ka ili pravna osoba kojeg imenuje i opoziva Skupstina i koja je kao
likvidator upisana u registar udruga. Likvidator zastupa Savez u postupku likvidacije
te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u registar udruga kao osoba
ovlastena za zastupanje do okon€anja postupka likvidacije i brisanja udruge iz
registra udruga.

Prava i obaveze Likvidatora propisana su i provode se sukladno odredbama Zakona
o udrugama. Likvidator je duzan provesti postupak likvidacije sukladno Zakonu o
udrugama. Skupstina moze na prijedlog PredsjedniStva opozvati likvidatora ako ne

provodi postupak likvidacije u skladu sa odredbama Statuta i Zakona o udrugama.
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Clanak 45.

U sluéaju prestanka postojanja Saveza, imovina se, nakon namirenja vjerovnika i
troskova likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili
zakladi koje imaju iste ili sliéne statutarne cilieve, na osnovi odluke Skupstine
Saveza.

Savez nema pravo imovinu dijeliti svojim osniva¢ima, ¢lanovima udruge, osobama

ovlastenima za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

9. NACIN RJESAVANJA SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR SAVEZA

Clanak 46.

Ako postoji spor izmedu ¢lanica Saveza koji otezava ili onemogucava rad Saveza te
se ne moze rijeSiti kroz postupke propisane ovim Statutom, €lanice saveza duzne su
pokus$ati taj spor rijesiti mirenjem.

Ako postupak mirenja ne uspije, Clanice Saveza spor rjeSavaju pred mjesno
nadleznim opéinskim sudom.

Clanak 47.

Clanovi Saveza u svim poslovima od interesa i znadaja za Savez moraju postupati
¢asno, posteno, savjesno, odgovorno i nepristrano ¢uvajuci vlastitu vjerodostojnost i
vjerodostojnost Saveza. U obavljanju djelatnosti Saveza &lanovi ne smiju svoj privatni
interes stavljati iznad interesa Saveza.

Clanak 48.

sluéaju da su privatni interesi ¢lanice Saveza u suprotnosti s interesom Saveza ili

privatni interes utjeCe ili moze utjecati na nepristran rad ¢lana Saveza u
vljanju djelatnosti Saveza, Clanica koja se zatekne u sukobu interesa duzna je o
e bez odlaganja izvijestiti Predsjednika i, ako je moguce, izuzeti se od daljnjeg
na konkretnoj djelatnosti.

Clanak 49.
ju dvojpe o moguéem sukobu interesa, bilo koja &lanica Saveza moze

1 misljenje Predsjednistva. U sluaju pojavljivanja mogucéeg sukoba interesa
nistvo je duzno razrijesiti ga tako da zastiti interes Saveza.

IJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 50.
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Statut Saveza odnosno izmjene i dopune Statuta donosi Skupstina dvotreéinskom
vecinom glasova prisutnih delegata Saveza, nakon provedene rasprave.

Clanak 51.

Inicijativu za izmjene i dopune Statuta moZe pokrenuti najmanje 1/3 redovnih &lanova
Saveza.

Inicijativa za izmjene i dopune Statuta podnosi se u pisanom obliku Predsjednitvu
koje je prijedlog izmjena i dopuna duzno uvrstiti na dnevni red prve sliedeée sjednice
Skupstine. Prijedlog izmjena i dopuna Statuta mora sadrzavati novu formulaciju
¢lanaka Statuta Cije se izmjene i dopune predlazu uz obrazloZenje prijedloga.

Clanak 52.
Predsjednistvo je ovlasteno uskladiti Statut s nomotehni¢kim i jezi¢nim principima,
ukoliko to zahtijeva nadlezno drzavno tijelo.
Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina.
Tumacdenje drugih akata Saveza daje Predsjednistvo.
Clanak 53.

O svim proceduralno - statutarnim pitanjima koja nisu uredena ovim Statutom
2dluduje Skupstina.

Clanak 54.

| Statut stupa na snagu danom donos$enja. Stupanjem na snagu prestaje vaziti
t donesen na zasjedanju Skups$tine dana, 23.03.2010. godine.

Predsjednica Saveza

JOZEFINA KRANJCEC
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