OPERATIVNI PLAN RADA HSUTI ZA 2023.g.
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Odgovorna i
suodgovor. osoba

Radno vrijeme HSUTI-a kroz godinu od 8 do 16h, sva radni¢ka prava prema Zakonu o radu

Predsjednik/ca, voditelji projekata,
zaposleni na poslovima razvojne suradnje
i provedbi programa i projekata

Razvojna suradnja u podruéju 8. Centra znanja za dru3tveni razvoj u RH
Aktivnosti:

Kontinuirano unapriedivanje organizacijskog razvoja kroz odrzavanie sjednica Predsjednistva i Nadzornog odbora HSUTI, Redovne skupstine
HsuTI

U svrhu unaprjedenja financijske odrZivosti HSUTI ¢e kontinuirano pratiti natjecaje za tuzemne i inozemne programe i projekte, te aplicirati na
iste

Analiza provedbe javnih politika i zakona iz podruéja djelovania:
*djelatnici HSUTI kontinuirano prate primjenu i uskladenost s Programom UN odrivog razvoja do 2030. sudjelovanjem u javnim raspravama i
savjetovanjima sa zainteresiranom javno3cu za zakone i propise koji se odnose na tematiku i problematiku OSl, kontinuirano pracenje
provedbe javnih politika u RH i na razini EU vezanih za tematiku i problematiku OSI

Zajednicke aktivnosti 8.CZ:

*U cilju transpozicije Direktive (EU) 2019/882 o zahtjevima pristupaénosti proizvoda i usluga 8.CZ ¢e provesti Kampanju iz razloga to planirana
primjena nije provedena do 28.06.2022.

*Nastavak Kampanje "Inkluzija je ljudsko pravo" - Okrugli stol s donositeljima odluka u cilju predstavljanja sastavnica inkluzije

*Nastavak Kampanje "Je li osobama s invaliditetom u RH primjereno stanovanje lutrija" provest ¢e se kroz Panel rasprave s partnerima te
Okrugli stol s donositeljima odluka.

Prijenos specifi¢nih znanja u RH i u zemljama jugoistoéne Europe, zemljama u podruéju Euro-Mediterana i drugim zemljama kroz
medunarodnu razvojnu suradnju

*HSUTI ¢e s drugim suradnim organizacijama u sklopu 8.CZ provoditi zajednitke aktivnosti: Zagovaranje dono3enja Zakona o inkluzivnom
dodatku, Zakona o osobnoj asistenciji, Zakona o registru OSI, Zakona o socijalnom stanovanju i Zakona o pristupaénosti

*HSUTI ¢e odrzati Okrugli stol o mladima s invaliditetom

* Provedba radionica u svrhu digitalnog opismenjavanja élanova udruga €lanica HSUTI, OSI te zainteresirane javnosti

*provedba radionice psiholo3kog osnaZivanja predsjednika svih saveza unutar .CZ, OSI zaposlenih u savezima i udrugama &lanicama HSUTI
*sudjelovanje na medunarodnoj konferenciji

*kontinuirano odrzavanje jedinstvenog registra OSI pri HSUTI

*izrada godisnjeg kalendara s prikazom aktivnosti Centra znanja u 2023. godini

Stvaranje modela otpornosti i odrZivosti civilnog drustva

*kontinuirana suradnja s medijima

*poticanje udruga ¢lanica na sudjelovanje u savjetovanjima i javnim raspravama o zakonima i propisima iz podruéja tematike i problematike
osl

*nastavak razvoja savjetovalista za OSI pri HSUTI

*razvoj i unaprjedivanje jedinstvenog registra OSI pri HSUTI

*provedba Upitnika o odrZivosti i otpornosti reprezentativnih udruga OSI pri é€emu ¢e se na temelju dobivenih rezultata izraditi prijedlog
Modela odrZivosti i otpornosti organizacija OSI

J.Kranjéec
svi djelatnici HSUTI: Luka Keller, S.

Pavlesin Pintari¢, L. Mihel¢i¢ Cudié, Ivica
Skrti¢

ViSeprogramsko povezivanije svih Centara znanja u stvaraniju ukljuéive i solidarne Hrvatske, digitalne Hrvatske, zelene i odrzive Hrvatske kroz

*pracenje provedbe Nacionalnog plana izjednaZavanja moguénosti za OSI od 2021. do 2027. godine i Akcijskog plana izjednaZavanja
mogucnosti za OSI od 2021. do 2024. godine
*povezivanje centara znanja e se nastaviti u okviru 28. hrvatskog simpozija OSI s medunarodnim sudjelovanjem

J.Kranjcec
svi djelatnici HSUTI




*pracenje provedbe Nacionalnog plana izjednaavanja moguénosti za OSI od 2021. do 2027. godine

3 |i Akcijskog plana izjednacavanja mogucénosti za OSI od 2021. do 2024. godine J. Kranjcec i svi djelatnici HSUTI
4 |*povezivanje centara znanja ¢e se nastaviti u okviru 28. hrvatskog simpozija 0SI s medunarodnim sudjelovanjem J. Kranjcec i svi djelatnici HSUTI
5 |Redovna Skupstina (1 Skupstina) J. Kranj€ec i svi djelatnici HSUTI
Jatanje ljudskih resursa u Savezu - pohadanje radionica, seminara, skupova i okruglih stolova vezano za tematiku i problematiku
6 |0SI) Svi djelatnici i J.Kranj¢ec
J.Kranjcec, S. PavleSin Pintari¢, L. Mihelci¢
7 |Provodenje aktivnosti - Zaposljavanje kroz mjeru "Javni rad" Cuci¢
Jozefina Kranjéec,
Kontinuirano pracenje javnih poziva i natjecaja, osmisljavaje i pisanje prijedloga programa i projekata prema ESF i ostalim L. Keller,
8 |nacionalnim donatorima S. PavlesSin Pintari¢
Organizacija i provedba "Konferencije za voditelje udruga OSI" u okviru Programa "Socijalizacija, edukacija i rekreacija OSI" za
voditelje udruga OSI - za sve udruge ¢lanice i predstavnike drugih Saveza koji djeluju u 8.CZ. Izrada izvje3¢a o odrzanoj J.Kranjcec i
9 |Konferenciji prema donatoru MROSP djelatnici HSUTI
Jozefina Kranjcec,
Program HSUTI-INFO-informiranje ¢lanica putem e-mail (savjetovaliste), obavijesti o svim vaznim vijestima, skupovima, L. Keller,
10 [natjecajima, pozivima, zakonima i propisima,... vezano uz OSI S. Pavlesin Pintaric¢
Vanjski stru¢ni suradnik informati¢ar
Kontinuirano odrzavanje Registra OSI pri HSUTI-u koji objedinjava podatke o udrugama-¢lanicama HSUTI i njihovim €&lanovima, Jozefina Kranjéec
11 |pracenje unosa podataka o ¢lanovima udruga ¢lanica HSUTI, odrZavanje servera HSUTI i web stranice HSUTI Sofia Pavle$in Pintari¢
Vanjski stru¢ni suradnik informati¢ar
Sukladno smjernicama EU komsiije 2021.-2027. kako bismo bili digitalno u skladu s time, HSUTI namjerava provesti edukativne Jozefina Kranjcec
12 |informaticke radionice za OSI u svrhu digitalnog opismenjavanja ¢lanova nasih udruga, OSI i zainteresirane javnosti Sofia Pavlesin Pintari¢
Redovito sudjelovanje u radu Povjerenstva Vlade RH za OSI, radnih skupina za izradu zakona (Zakona o inkluzivnom dodatku,
Zakona o osobnoj asistenciji, Zakona o registru osoba s invaliditetom, Zakona o socijalnom stanovanju i Zakona o pristupac¢nosti), Jozefina Kranj¢ec
13 |sjednicama i sastancima SOIH-a kao i nadleZnih Ministarstava Luka Keller
Pracenje i provedba primjene pravnih instrumenata relevantnih za OSI J.Kranjcec
14 |KUNPOSI, Nacionalna strategija izjedna¢avanja moguénosti za OSI i djelatnici HSUTI
Organizacija i provedba Ljetnog kampa za OSI u okviru Programa "Socijalizacija, edukacija i rekreacija OSI", odabir i suradnja s
pratnerima (udruge ¢lanice HSUTI, turisticka zajednica grada, grad/mjesto gdje ¢e biti provedba Kampa), sastavljanje ugovora o J.Kranjcec i
15 |djelu s vanjskim izvoditeljima, vodenje i pohrana dokumentacije, izrada periodi¢nih izvje$¢a prema donatoru MROSP djelatnici HSUTI
J.Kranjcec i
16 |Organizacija i provedba Okruglog stola o mladima s invaliditetom djelatnici HSUTI
Organizacija i provedba Edukativnih radionica za roditelje/skrbnike i OSI u udrugama &lanicama HSUTI u okviru Programa
"Socijalizacija, edukacija i rekreacija OSI", izrada edukativnih i promotivnih materijala za radionice, vodenje i pohrana J.Kranjéec i
17 |dokumentacije, izrada periodi¢nih izvjes¢a prema donatoru MROSP djelatnici HSUTI
J.Kranjéec
Razvijanje programa pruzanja socijalnih usluga u Savezu i njegovim ¢lanicama poput konferencija, online i uZivo radionica L. Keller,
18 tih tema vaznih za OSI, okruglih stolova, tribina,... S. Pavlesin Pintari¢




OsmiSljavanje i izrada promotivnih materijala i vizualnih identiteta HSUTI-a (Bro3ura Ljetni kamp, plakati i letci okruglih stolova,

J.Kranjcec
S. Pavlesin Pintari¢

19 [konferencija, radionica HSUTI-a
20 |Prijenos specifi¢nih znanja Predsjednice u 10 udruga ¢lanica HSUTI tijekom 2023. godine J.Kranjcec
Jozefina Kranjcec
Poticanje udruga €lanica na sudjelovanje u savjetovanjima sa zainteresiranom javnoscu a vezano za dono3enje zakona i propisa djelatnici HSUTI-a
21 |vainim za tematiku i problematiku OSI
Jacanije ljudskih resursa u Savezu - pohadanje radionica, seminara, skupova i okruglih stolova vezano za tematiku i problematiku J.Kranjcec
22 [0Sl sa stru¢nim timovima
J. Krancec
Kontinuirano odrZavanje suradnje s medijima te rad i razvoj vidljivosti putem web i facebook stranice, sudjelovanje na radio i TV L. Keller
23 |emisijama, u intervjuima s novinarima, upucivanje poziva medijima na dogadanja koja organizira HSUTI S. Pavlesin Pintari¢
Sudjelovanje na stru¢nim medunarodnim konferencijama, aktivna razmjena iskustava sa zemljama JI Europe, Euro-Mediterana i J.Kranjcec
24 |drugim zemljama, umreZavanje s drugim organizacijama civilnog drustva svi djelatnici HSUTI
25 |Kontinuirano vodenje Savjetovalista za OSI na web stranici HSUTI S. Pavlesin Pintari¢
J.Kranjcec
26 |Nabava interaktivne pametne ploge u svrhu provedbe raznih edukativnih radionica, okruglih stolova svi djelatnici HSUTI
Kupnja sluZbenog vozila za potrebe provedbe edukativnih radionica, posjete udrugama ¢lanicama radi prijenosa specifi¢nih J.Kranjcec
27 |znanja, podrike udrugama €lanicama u obiljeZavanju znacajnih nadnevaka svi djelatnici HSUTI
Ostale redovne aktivnosti kroz godinu: slanje svih vaznih obavijesti udrugama ¢lanicama kao 3to su: raspisani natjecaji, objavljeni
rezultati, organizirani seminari, javno savjetovanje sa zainteresiranom javno$¢u, edukacije, obilje7avaje vaznih datuma i ostalih J.Kranjcec i ostali
28 |obavijesti bitnih za napredak udruga OSl i pobolj$anje kvalitete Zivota OSI djelatnici HSUTI




